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OSA | HYVINVOINTIALUEEN TOIMINTA JA JOHTAMISJARJESTELMA
1 luku Yleiset maaraykset

1 § Hallintosadnnon soveltaminen hyvinvointialueen toimintaan

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosadanndn maarayksia, ellei laissa toisin saddeta.

Aluevaltuusto hyvaksyy ensimmaisessa kokouksessaan hallintosaannon, joka sisaltaa
hyvinvointialueen toiminnan, talouden ja hallinnon kaynnistamisen kannalta valttamattomat
maaraykset.

Aluevaltuusto paattaa hallintosaannon lukujen taydentamisesta tarvittavilta osilta
jarjestamisvastuun siirtymiseen 1.1.2023 mennessa.

Aluehallitus paattaa hallintosadannon tulkinnasta.

2 § Hyvinvointialueen toiminta

Hyvinvointialue vastaa sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestdmisesta alueellaan.

Hyvinvointialue voi lisdksi alueellaan ottaa hoitaakseen sen lakisdateisia tehtdvia tukevia tehtavia.

Hyvinvointialueen toiminta kasittda hyvinvointialueen ja hyvinvointialuekonsernin toiminnan lisaksi
osallistumisen hyvinvointialueiden yhteistoimintaan sekd muun omistukseen, sopimukseen ja
rahoittamiseen perustuvan toiminnan. Hyvinvointialueen toimintaan sisaltyy hyvinvointialueen
jarjestamisvastuulle kuuluvien palveluiden tuotanto hyvinvointialuekonserniin kuuluvissa ja muissa
yhteis0Oissa ja sdatidissa.

Hyvinvointialueen organisoimisella kolmeen tehtavaalueeseen: strateginen ohjaus, tukipalvelut ja
palvelutuotanto, varmennetaan palvelujen yhdenvertaista ja tarveldahtdista jarjestamista ja
tuottamista, johtamisen monialaisuutta, toiminnan tietolahtdisyytta seka palveluiden
yhteensovittamista.

Hyvinvointialue yllapitaa Tampereen yliopistollista sairaalaa.

Hyvinvointialue ja Tampereen yliopisto seka ammattikorkeakoulu ja sosiaali- ja terveydenhuoltoalan
koulutusta tarjoavat ammattioppilaitokset tekevat yhteistyosopimuksen yhteistyon rakenteista ja
toimintatavoista. Hyvinvointialue voi sopia yhteistydsta myds muiden innovaatio-, koulutus- ja
tutkimustahojen kanssa.

Pirkanmaan hyvinvointialueen ja yhteistydalueen hyvinvointialueiden yhteistydsta ja tyonjaosta
sovitaan valtuustokausittain laadittavassa yhteistydsopimuksessa.

Hyvinvointialue neuvottelee vahintdan valtuustokausittain tehtaviensa hoitamiseen liittyvasta
yhteistyOsta alueen kuntien kanssa. Tarkemmissa neuvotteluissa voidaan sopia ainakin sujuvan
yhdyspinta -yhteistyon edellyttamista yhteistyorakenteista ja toimintamalleista.



3 § Paatoksenteon avoimuus ja viestinta

Hyvinvointialueen asioiden valmistelu ja paatdoksenteko on avointa ja lapinakyvaa.

Toimielimet ja johtavat viranhaltijat vastaavat siitd, etta hyvinvointialueen henkilosto ja paattajat,
alueen asukkaat ja palvelujen kayttajat seka alueen kunnat ja muut hyvinvointialueen
yhteistyokumppanit saavat riittavasti tietoa valmisteilla olevista yleisesti merkittavista asioista ja
voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun.

Viestinndssa kaytetdan asiallista, selkeda ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon alueen eri
asukasryhmien tarpeet. Viestintaa tehdaan myos selkokielella.

2 Luku Johtamisjarjestelma

Hyvinvointialuetta johtavat aluevaltuusto, aluehallitus ja aluehallituksen alaisuudessa toimiva
hyvinvointialuejohtaja.

Hyvinvointialueen johtaminen perustuu hyvinvointialuestrategiaan ja sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelustrategiaan, pelastustoimen palvelutasopaatokseen, talousarvioon ja - suunnitelmaan seka
muihin aluevaltuuston paatoksiin seka hyvan hallinnon ja johtamistavan periaatteisiin.

Aluevaltuusto vastaa hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta, kdyttaa hyvinvointialueen
paatdsvaltaa ja siirtda toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Aluehallitus johtaa aluevaltuuston paatésten valmistelua ja toimeenpanoa seka hyvinvointialueen
toimintaa, hallintoa ja taloutta ja vastaa laillisuuden valvonnasta.

Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen valmistelu- ja toimeenpano
-organisaatiota.

Konsernijohtoon kuuluvat aluehallitus ja hyvinvointialuejohtaja. Konsernijohto vastaa
hyvinvointialuekonsernin omistajaohjauksesta ja konsernivalvonnan jarjestamisesta.

Hyvinvointialueen vastuulla olevien palveluiden ja tehtdvien jarjestamisen ja tuottamisen
kokonaisjohtamista varten hyvinvointialuejohtaja nimeda monialaisen johtoryhman ja maaraa sen
kokoonpanon ja tehtdvat. Henkil6stolla on oikeus nimetd edustajansa monialaiseen johtoryhmaan.

Henkilostolla on oikeus nimeta edustajansa palvelulinjojen laajennettuihin linjajohtoryhmiin ja
toimialueiden johtoryhmiin.

Aluehallituksen ja hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa toimii sisdinen tarkastus.

Hyvinvointialueen terveyden- ja sairaanhoidon johtamisesta vastaa aluehallituksen valitsema
vastaava laakari.

Aluehallitus valitsee lisdksi hyvinvointialueen sosiaalihuollon johtavan viranhaltijan ja hoitotyon
johtavan viranhaltijan.

Vastaava laakari, sosiaalihuollon johtava viranhaltija ja hoitotydn johtava viranhaltija hoitavat tassa
hallintosdanndssa (26 §) maariteltyja ammatillisia johtamistehtavia hallinnollisesti sosiaali- ja
terveysjohtajan alaisuudessa. Sosiaali- ja terveysjohtaja maaraa vastaavan laakarin, sosiaalihuollon
johtavan viranhaltijan ja hoitotydn johtavan viranhaltijan varahenkil6t.



OSA Il TOIMIELINORGANISAATIO, TEHTAVAT JA PAATOSVALTA

Pirkanmaan hyvinvointialueen toimielin - rakenteeseen kuuluvat aluevaltuusto, aluehallitus ja sen
jaostot, aluevaalilautakunta seka tarkastuslautakunta.

Aluehallitus voi lisdksi nimeta toimikuntia maaratyn tehtavan hoitamista varten.
Aluevaltuustolla voi olla aluevaltuuston erillisella paatoksella asettamia valiokuntia, joiden tehtavana
on kasitella aluevaltuuston paatoksentekoon tulevia laajakantoisia, strategisia ja poliittista harkintaa

edellyttavia asioita. Valiokunnan jasenista vahintdan kolme neljasosaa (3/4) on valtuutettuja tai
varavaltuutettuja.

Aluevaltuuston valiokuntien tehtavat maaritellaan hallintosdaannon 90 §:ssa.

Hyvinvointialuevaltuusto Vaikuttamistoimielimet
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3 luku Aluevaltuusto

4 § Kokoonpano

Aluevaltuustossa on hyvinvointialueen asukaslukuun perustuen 79 aluevaltuutettua seka
hyvinvointialuelain mukainen maara varavaltuutettuja.

Aluevaltuustossa on puheenjohtaja ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa valtuuston toimikaudeksi.

5 § Aluevaltuuston tehtavat ja paatosvalta

Aluevaltuusto vastaa hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta seka kayttaa aluevaltuuston

paatdsvaltaa hyvinvointialueista annetun lain ja muun hyvinvointialueen toimialaa koskevan
lainsdadadanndn mukaisesti.

Aluevaltuusto vastaa sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen palveluiden jarjestamisesta ja
palvelutuotannon ohjaamisesta.

@



Aluevaltuusto vastaa asukkaan laissa saddettyjen oikeuksien toteutumisesta ja
palvelukokonaisuuksien yhteensovittamisesta seka jarjestettavien palvelujen ja muiden

toimenpiteiden yhdenvertaisesta saatavuudesta, tarpeen, maaran ja laadun maarittelemisests,
tuottamistavasta, tuottamisen ohjauksesta ja valvonnasta seka viranomaiselle kuuluvan toimivallan
kayttamisesta.

Aluevaltuuston on pidettava huolta monipuolisista ja vaikuttavista hyvinvointialueen asukkaiden ja
palvelujen kayttdjien osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista ja menetelmista.

Aluevaltuusto paattaa

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

hyvinvointialuestrategiasta ja sen sisaltamasta palvelustrategiasta
hallintosdadannosta

talousarviosta ja taloussuunnitelmasta

omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta

konserniyhteisoille asetettavista tavoitteista

varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista

sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista

palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista seka
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvista palveluista perittavista
asiakasmaksuista.

takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta

jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei tassa hallintosaannoéssa toisin maarata
alueellisesta hyvinvointikertomuksesta ja suunnitelmasta (JarjL 7 §)
luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista

hyvinvointialueen tilintarkastajien valitsemisesta

tilivelvollisten nimedmisesta

hyvinvointialueen tilinpaatdksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta
palveluverkon kehittamisen periaatteista

hyvinvointialuejohtajan valinnasta ja irtisanomisesta seka hyvinvointialuejohtajan viran
kelpoisuusehtojen vahvistamisesta



18. hyvinvointialueen investointisuunnitelmaa koskevasta esityksesta ministerioille
19. hyvinvointialuekonsernin investointisuunnitelmasta osana talousarviota

20. tarvittaessa valtion takauksen hakemisesta

21. pelastustoimen palvelutasopdatoksesta

22. ensihoidon palvelutasopaatoksen strategisista linjauksista

23. omavalvontaohjelmasta (JarjL 40 §)

24. muista aluevaltuuston paatettavaksi saddetyista ja maaratyista asioista

6 § Aluevaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tehtavat
Aluevaltuuston puheenjohtajan tehtaviin kuuluu
1. edistda valtuustotydskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta yhdessa valtuustoryhmien
puheenjohtajien kanssa
2. osallistuu yhdessa aluehallituksen puheenjohtajan ja hyvinvointialuejohtajan kanssa
hyvinvointialueen yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen ja edunvalvontaan, alueelliseen
yhteydenpitoon ja toimielimien tyoskentelyyn
3. aluevaltuuston puheenjohtajisto seuraa valtuuston valiokuntien tydskentelya ja voi
tarvittaessa osallistua valiokuntien kokouksiin puhe- ja lasndolo-oikeudella

4 luku Aluehallitus ja sen jaostot

7 § Aluehallituksen kokoonpano

Aluehallituksessa on kolmetoista (13) jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen.

Aluevaltuusto valitsee aluehallituksen jasenet ja varajasenet. Jasenet ja varajasenet valitaan
toimikaudelle 2022 - 2023 siten, etta toimikausi paattyy, kun kesakuussa 2023 on valittu uusi
aluehallitus.

Vuoden 2023 kesakuun aikana valitaan aluehallitus toimikaudelle 2023-2025.

Aluevaltuusto valitsee aluehallituksen jasenistd sen puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa.
Lisaksi Tampereen yliopistolla on oikeus nimeta yksi edustaja aluehallitukseen ja hanelle
henkilékohtainen varajasen. Yliopiston edustajalla on lasnaolo- ja puheoikeus hallituksen

kokouksessa.

8 § Esittely aluehallituksessa

Aluehallituksen esittelijana toimii hyvinvointialuejohtaja.

Hyvinvointialuejohtajan ollessa poissa tai esteellinen, toimii esittelijana hanen varahenkilokseen
maadratty.

@



9 § Jaostot ja niiden kokoonpano

Aluehallituksella on kelme- nelja jaostoa; asiakkuus- ja laatujaosto, henkilostéjaosto, seka konserni-
ja toimitilajaosto seka yksiloasioiden jaosto.

Jokaisessa jaostossa on yksitoista (11) aluehallituksen valitsemaa jasenta lukuunottamatta
yksiloasioiden jaostoa, jossa on seitseman (7) jasentd. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen

varajasen.

Aluehallitus valitsee jaoston puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan aluehallituksen jasenista
ja varajasenista.

Jaostojen jaseniksi voidaan valita muitakin kuin aluehallituksen jasenia ja varajasenia. Jaoston
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan on kuitenkin oltava aluehallituksen jasen tai varajasen.

10 § Aluehallituksen tehtavat

Aluehallituksen tehtdvana on
1. vastata hyvinvointialueen hallinnosta ja taloudenhoidosta

2. vastata aluevaltuuston paatosten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta;

3. valvoa hyvinvointialueen etua ja, jollei hallintosdanndssa toisin maarata, edustaa
hyvinvointialuetta ja kdyttaa sen puhevaltaa;

4. edustaa hyvinvointialuetta tydnantajana ja vastata hyvinvointialueen henkilstopolitiikasta;
5. vastata hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta;

6. vastata hyvinvointialuekonsernin omistajaohjauksesta seka hyvinvointialueen
jarjestamisvastuulle kuuluvien palvelujen muiden tuottajien ohjauksesta ja valvonnasta;

7. huolehtia hyvinvointialueen sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta;

8. huolehtia hyvinvointialueen sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta.

Aluehallituksen tehtdvana on lisaksi

9. vastata jarjestamisvastuun toteuttamisesta

10. vastata siita, etta hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvia palveluja tuottavalla
muulla palveluntuottajalla on riittdvat ammatilliset, toiminnalliset ja taloudelliset

edellytykset huolehtia palveluiden tuottamisesta.

11. vastata hyvinvointialueen konsernin kokonaisturvallisuuden hallinnasta, johon kuuluvat
uhkiin varautuminen, normaaliolojen hairidtilanteiden ja poikkeusolojen hallinta seka niista



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

toipuminen

vastata valmiussuunnitelmin ja etukateisvalmisteluin sekd muilla toimenpiteilla siita, etta
hyvinvointialueen toiminta jatkuu mahdollisimman hairiottdmasti normaaliolojen
hairiotilanteissa seka poikkeusoloissa

vastata varautumisesta ja tilannekuvan yllapitamisesta yhteistyoalueella

vastata sen varmistamisesta, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta sekd omavalvonta on
asianmukaisesti jarjestetty hyvinvointialueen omistukseen ja sopimuksiin perustuvassa

toiminnassa

vastata sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta seka antaa tarkemmat
ohjeet sopimushallinnasta

vastata hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien valisista yhteistyoneuvotteluista

vastata vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksista

toimia alueen pelastustoimen monijdsenisena toimielimena ja pelastustoimen
pelastusviranomaisena

10a § Aluehallituksen paatosvalta

1.

10.

11.

hyvinvointialuestrategiaa toteuttavista merkittavista ohjelmista ja suunnitelmista

tarvittaessa hankintoja koskevista tarkemmista linjauksista aluevaltuuston hyvaksyman
hankintaohjelman mukaisesti

hyvinvointialuetasoisesta toimitilaohjelmasta

hyvinvointialueen tydantajana kdyttaman tyévoimapolitiikan periaatteista

henkilostoohjelmasta, johon sisaltyvat merkittavat henkilostopoliittiset linjaukset ja
periaatteet

hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen hyvaksymisesta

hyvinvointialuejohtajan ja tilapaisen hyvinvointialuejohtajan varahenkildista

jasenten valitsemisesta hallituksen jaostoihin

sopimuskriteereistd, joilla varmennetaan jarjestamisvastuun toteutuminen
palveluntuottajien kanssa tehtavissa sopimuksissa

julkisen palveluvelvoitteen antamisesta markkinoilla toimivalle tuottajalle

valtuustoryhmien tuen myontamisen periaatteista



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

palveluhinnoista

vahingonkorvausten maksamisesta, jollei paatdsvalta kuulu hyvinvointialueen viranhaltijan
toimivaltaan

avustusten maksamisen periaatteista ja avustusten myontamisesta, jollei paatosvalta kuulu
muun hyvinvointialueen viranomaisen toimivaltaan

koko hyvinvointialuetta koskevien merkittdavien sopimusten hyvdksymisesta
lausuntojen antamisesta koko hyvinvointialuetta koskevissa merkittavissa asioissa
hyvinvointialueen viestinnan periaatteista

selityksen, vastineen ja lausunnon antamisesta aluevaltuuston paatosta koskevan valituksen
johdosta silloin, kun hallitus yhtyy valtuuston paatokseen

asiakaskokemuksen ja osallistumisen ohjelmasta suunnitelmasta, joka koskee
hyvinvointialueen asukkaiden ja palvelujen kadyttajien osallistumisen ja vaikuttamisen
mahdollisuuksia

muista hyvinvointialueen tehtavista, jotka eivat kuulu muun toimielimen tai viranhaltijan
paatosvaltaan

11 § Aluehallituksen puheenjohtajan tehtavat ja paatosvalta

Aluehallituksen puheenjohtaja

johtaa hyvinvointialuestrategian seka aluehallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa
poliittista yhteisty6ta kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta hyvinvointialueen asukkaisiin ja
muihin sidosryhmiin,

vastaa hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii aluehallituksen
ja -valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmubkaisella tavalla seka

vastaa siita, etta hyvinvointialuejohtajan kanssa kdyddan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut.

paattaa hyvinvointialuejohtajaa koskevista henkildstohallinnon asioista ja laskujen
hyvaksymisesta

12 § Asiakkuus- ja laatujaoston tehtavat ja paatosvalta

Jaosto ratkaisee-tarvittaessa-sosiaali-ja-terveydenhuollon-asiakasmaksuista-annetun-lainja
sosiaatihueltelainperusteelatehdytoikaisuvaatimuksetia toimii tartuntatautilain mukaisena
monijasenisend toimielimena.

Asiakkuus- ja laatujaoston tehtdvana on



1. Valmistella osaltaan asiakaskokemustavoitteen ja arvioida sen toteutumista

2. Valmistella aluehallitukselle asiakaskokemuksen ja osallisuuden -suunnitelman -ohjelman ja
arvioida sen toteutumista

4. Asettaa laatutavoitteet omalle tuotannolle ja ostopalveluille

5. Seurata ja arvioida jarjestdamisvastuun ja palvelujen tasapuolisen saatavuuden toteutumista
raportoinnin pohjalta ja arvioida palvelujen laatua yhdessa palvelutuotannon kanssa

6. Arvioida ja kasitella asiakas- ja potilasturvallisuussuunnitelman toteutuma
7. Kasitelld vuosittain potilas- ja sosiaaliasiavastaavien selvitykset

8. Kasitelld ja seurata asiakastyytyvaisyyttad raperteinnin- seurantaan perustuvien tietojen
pohjalta

9. Paattaa jarjestéavustusten myontamisesta

12 a § Yksiloasioiden jaoston tehtavat ja paatosvalta

Yksiloasioiden jaoston tehtdvadna on

1. ratkaista sosiaali- ja terveydenhuollon erityislainsadadanndn mukaisista paatoksista tehdyt
oikaisuvaatimukset, jotka koskevat yksilokohtaisia sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja

ellei paatosvalta taman hallintosdaanndn mukaan kuulu toiselle viranomaiselle tai
viranhaltijalle.

13 § Henkilostojaoston tehtavat ja paatosvalta

Henkildstdjaoston tehtdvana on

Seurata ja edistaa hyvinvointialueen hyvaa henkilostopolitiikkaa ja valmistella
aluehallitukselle henkilostéohjelma

2. P&attaa muista kuin aluehallituksen hyvaksymista henkilost6a koskevista keskeisistd
ohjelmista, jotka pohjautuvat henkilostdohjelmaan

3. P&attaa yhteistoiminnan ja tydsuojelutoiminnan yleisistd periaatteista

4. P&attaa tyoterveydenhuollon periaatteista tavoitteista




10.

Paattaa tyohyvinvointiohjelman hyvaksymisesta ja seurata sen toteutumista

Paattaa palkkausjarjestelmaa koskevat yleiset-periaatteet

Paattaa palkitsemista koskevat yleiset periaatteet

Hyvaksyd Paattaa rekrytoinnin yleiset-periaatteet

a Paattaa henkiloston

osaamista ja osaamisen kehittdmista koskevat periaatteet

Seurata osaltaan henkilostomitoituksen toteutumista

14 § Konserni- ja toimitilajaoston tehtdvat ja paatosvalta

Konserni- ja toimitilajaoston tehtdvana on

1.

10.

11.

Valmistella osaltaan esitykset konsernin omistajaohjauksen periaatteista, konserniohjeesta
seka hyvasta hallinto- ja johtamistavasta

Vastata osaltaan omistajaohjauksen ja konsernivalvonnan taytantédnpanosta seka sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimivuuden seurannasta tytaryhteisdjen osalta

Valmistella tytaryhteiséjen toiminnan ja talouden tavoitteet seka arvioida valtuuston
asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumista

Valmistella konsernirakenteen strategista kehittamistd koskevat esitykset

Seurata ja arvioida tytaryhteis6jen hallitustydoskentelyn edellyttdmaa asiantuntemusta,
toimialatuntemusta, kokemusta ja riippumattomuutta

Paattaa tytaryhtididen, osakkuus- ja osaomistusyhtididen osakkeiden hankinnasta ja
luovuttamisesta silloin kun silla ei ole vaikutusta konsernirakenteeseen

Paattaa hyvinvointialueen ehdokkaiden
nimeamisestd konserniyhteisdjen hallituksiin tai muihin konserniyhteison vastaaviin
toimielimiin

Paattaa hyvinvointialueen ennakkokannan antamisesta omistajaohjaukseen liittyvissa
merkittdvissa asioissa

Antaa ohjeet tarvittaessa eri yhteisdjen hallintoelimissa edustaville henkildille
Paattaa yhtiojarjestysten ja osakassopimusten hyvaksymisesta seka niiden muutoksista

Vastata maankayttdéon, -myyntiin ja -hankintaan liittyvista linjauksista osaksi

hyvinvointialueen strategiaa aluevaltuusten-hyviksyman-strategianja-muiden-periaatteiden
ai .

@



12. Vastata toimitilojen hankintaan, rakentamiseen, vuokraukseen ja kunnossapitoon liittyvista
linjauksista toimitilaohjelman mukaisesti aluevaltuuston-hyvaksyman-strategianja-muiden
. i N

13. Vastata suurten tai strategisten investointihankkeiden valmistelusta, teteutuksesta ja
valvonnasta

14. Hyvaksya vuokranmuodostuksen periaatteet ja seurata toimitilakustannusten kehitysta

5 luku Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakuntaa koskevat maaraykset on kirjattu lukuun 23.

6 luku Aluevaalilautakunta
Suhteellisen vaalin toimittamista varten aluevaltuuston valitsemasta vaalilautakunnasta maarataan

vaalin toimittamista koskevassa luvussa

Aluevaalilautakunnasta sdadetaan vaalilaissa. (12 a §) Aluevaalilautakuntaan valitaan puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja kolme (3) jasenté seka jokaiselle varajasen.

7 luku Toimielimen paatosvallan siirtaminen
Aluehallitus ja jaosto voivat siirtaa tassa hallintosadanndssa maarattya paatosvaltaansa alaiselleen

toimielimelle ja viranhaltijalle, ellei siirtdmista ole laissa tai tdssa hallintosdanndssa kielletty.

Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtaa toimivaltaa edelleen.

8 luku Viranomaisen asiakirjan antamista koskevan paatosvallan siirtaminen

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevan viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle. (Laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain
4jal14.1.58).

9 luku Asian ottaminen aluehallituksen kasiteltdvaksi

Asian ottamisesta aluehallituksen kasiteltdavaksi voi paattaa aluehallitus, aluehallituksen
puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja.

10 luku Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava aluehallitukselle tekemistaan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se
kayta otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtava aluehallituksen paattaman ajan kuluessa sahkoisesti aluehallituksen esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi.

Ottamiseen oikeutettu viranomainen voi ottaa kasiteltavakseen myos asian, josta sille ei ole
ilmoitettu.



11 luku Vaikuttamistoimielimet ja - foorumit

Hyvinvointialueella on lakiin perustuvat nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto.

Aluehallitus voi antaa vaikuttamistoimielimien edustajille puhe- ja ldsndolo-oikeuden
kokouksessaan, kun asioiden késittely sita edellyttaa.

Aluehallitus voi asettaa muitakin vaikuttamisfoorumeita, joita voivat olla muun muassa asiakas- ja
kansalaisraadit.

Vapaaehtoiset vaikuttamisfoorumit voivat toimia myos alueellisesti.

Vaikuttamistoimielimiin ja -foorumeihin voidaan nimeta hyvinvointialueen asukkaiden ja palveluiden
kayttajien lisaksi hyvinvointialueen luottamushenkil6ita.

Vaikuttamistoimielimen ja -foorumeiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista
paattaa aluehallitus. Aluehallitus hyvaksyy vaikuttamistoimielimille tyojarjestyksen.

Vaikuttamistoimielimen jasenella (yksi jasen/ toimielin ja mahdollinen varajdsen) on ldsnéolo- ja
puheoikeus aluevaltuuston kokouksissa.

Palveluiden kayttajien ja hyvinvointialueen asukkaiden osallistumisoikeus paatoksentekoon ja
palveluiden kehittamiseen varmistetaan oikein mitoitetuilla ja ajoitetuilla osallistumisen keinoilla,
jotka edistavat osallistumismahdollisuuksia ja tiedonsaantia paatoksentekoprosessissa ja palveluiden

kehittamisessa.

Osallistumismahdollisuuksia voidaan edistdd muun muassa jarjestamalla keskustelu- ja
kuulemistilaisuuksia seka asiakasraateja, selvittdmalla palvelujen kayttdjien mielipiteitd ennen
paatoksentekoa seka vaikuttamistoimielimien ja -foorumien aloitteilla ja lausunnoilla.

Aluehallitus hyvaksyy vaalikausittain asiakaskokemuksen ja osallistumisen ohjelman, jossa esitetdan
kokonaiskuva osallistumisen keinoista seka siihen liittyvan toiminnan organisoinnista.

Osallistumisen edistamiseksi palveluiden jarjestdjalle asetetaan tavoitteet, joiden toteutumisesta
raportoidaan vuosittain aluevaltuustolle.

OSA 11l HENKILOSTOORGANISAATIO JA JOHTAMINEN
12 luku Henkil6st6organisaatio ja sen johtaminen

15 § Henkilostoorganisaation rakenne

Hyvinvointialueen hallinto jakautuu kolmeen tehtdvaalueeseen, jotka ovat
= strateginen ohjaus
= tukipalvelut
= palvelutuotanto, joka sisaltada sosiaali- ja terveyspalvelut seka pelastuslaitoksen palvelut

Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuotanto muodostuu neljasta sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelulinjasta, jotka ovat




avopalvelujen palvelulinja
sairaalapalvelujen palvelulinja
lasten, nuorten ja perheiden palvelulinja

ikdihmisten ja vammaisten palvelulinja.

Pelastuslaitoksen palvelutuotanto muodostuu yhdesta pelastustoimen palvelulinjasta.

Ensihoitopalvelut ovat pelastustoimen palvelulinjan sisdlla oma vastuualueensa. Ensihoidon
vastoutddkari-vastaava laakari on lddketieteellisissa asioissa sairaalapalvelujen johtajayliladkarin
alainen.

Tehtavaalueet ja tuotannon palvelulinjat voidaan organisoida edelleen

toimialueisiin, vastuualueisiin ja vastuuyksikoihin.

Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisuudessa hyvinvointialueen henkil6stoa.

16 § Hyvinvointialuejohtajan tehtavat

Hyvinvointialuejohtajan tehtavana on
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

johtaa ja kehittaa hyvinvointialueen toimintaa, taloutta ja hallintoa kokonaisuutena
vastata jarjestymisvastuun siirtymiseen liittyvasta toiminnan ja hallinnon valmistelusta
toimia esittelijana aluehallituksen kokouksissa

vastata aluehallituksen ja -valtuuston paatdsvaltaan kuuluvien asioiden valmistelusta,
yhteensovittamisesta ja paatosten toimeenpanosta

vastata toiminta- ja taloussuunnittelusta ja talousarvion toteuttamisesta

vastata hyvinvointialueen toiminnan tuloksellisuudesta

vastata aluehallituksen henkilostépoliittisten linjausten toimeenpanosta ja siita, etta
viranhaltijaorganisaation tehtadvat ja paatosvalta on asianmukaisesti jarjestetty
vastata hyvinvointialueen asukkaiden-ja-palvelujenkayttajien osallistumis-ja
vaikatusmahdellisuuksien-edistamisestd asiakaskokemus- ja osallisuusohjelman
toimeenpanosta

huolehtia hyvinvointialueen ja alueen kuntien valisten yhteistydneuvottelujen kdymisesta
vastata ministerididen ja hyvinvointialueen valisista vuosittaisista neuvotteluista

vastata hyvinvointialueen toimialojen kansainvalisesta ja kansallisesta yhteistyosta eri
tahojen kanssa seka yliopisto- ja yritysyhteistyosta

vastata hyvinvointialueen viestinnasta aluehallituksen hyvaksymien periaatteiden mukaisesti
vastata hyvan hallinto- ja johtamistavan, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan seka
tiedonhallinnan ja sopimushallinnan teimeenpanesta jarjestamisestd aluehallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti

vastata hyvinvointialueen edunvalvonnasta ja edustamisesta yhdessa
luottamushenkiléjohdon kanssa

suorittaa muut aluehallituksen maaraamat tehtavat



16.

17.
18.

16a 8§
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

seurata saannollisesti alaistaan paatdksentekoa, sen laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta,
asetettujen tavoitteiden toteutumista seka tarvittaessa paattaa otto-oikeuden kayttamisesta
vastata hyvinvointialueen tehtavaalueiden johtamisen yhteensovittamisesta

toimia sosiaali- ja terveysjohtajan, pelastusjohtajan, konsernipalvelujohtajan,
tukipalvelujohtajan ja sisdisen tarkastuksen johtajan esihenkilona

Hyvinvointialuejohtajan paatosvalta

hyvinvointialuetta koskevista sopimuksista talousarvion puitteissa

irtaimen omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta

toimitilojen vuokraamisesta

tavaroiden hankinnasta seka palvelujen hankinnasta talousarvion puitteissa mutta enintaan
5 miljoonan euroon saakka (hankinnan kokonaisarvo) vuoden 2022 aikana

strategisen ohjauksen tehtdvaalueen henkilston henkildstohallinnollisista asioista ja
laskujen hyvaksymisesta ellei padtosvalta ole tassa hallintosaanndssa maaratty toiselle
viranhaltijalle

hyvinvointialueen hallinnon kolmen tehtavaalueen (strateginen ohjaus, tukipalvelut ja
palvelutuotanto) toiminnan organisoinnista toimintasaannolla

hyvinvointialueen hallintoa, taloutta ja toimintaa koskevista maarayksista ja ohjeista
koko hyvinvointialuetta tai useampaa sen tehtavaaluetta koskevien lausuntojen antamisesta
luottamushenkildiden matkoista ja koulutuksista lukuun ottamatta tarkastuslautakuntaa
valtuustoryhmien tuesta aluehallituksen antamien periaatteiden perusteella
hyvinvointialueen edustustilaisuuksien jarjestamisesta seka aluehallituksen ja -valtuuston
edustus- ja kdyttovarojen kaytosta

alle 50 000 euron vahingonkorvausten mydntamisesta ellei asia kuulu muun viranhaltijan
paatosvaltaan

muiden kuin aluehallituksen nimedmien hyvinvointialue -tasoisten tyéryhmien ja
neuvottelukuntien asettamisesta

Alle 100 000 euron arvoisen perinndn tai lahjoituksen vastaanottamisesta
hyvinvointialueelle ja perinnén tai lahjoituksen toimeenpanoon liittyvista tehtavista seka
varojen kaytosta.

hyvaksya toimielimia ja alaistaan toimintaa koskevat menot ja tulot

hyvinvointialueen edustajan maaraamisesta yhtididen, saatididen ja yhdistysten yhtio- ja
vuosikokouksiin

muutoksenhakuoikeuden kayttamisesta, muutoksenhakuun liittyvien lausuntojen
hyvaksymisesta ja kanteluihin vastaamisesta ellei muualla toisin maarata

korvaus- ja muiden hakemusten vireillepanosta,

helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta yksittdistapauksissa hyvinvointialueelle tulevan
maksun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta ellei muualla toisin maarata

Kohdat 2-4 ovat voimassa 31.12.2022 saakka.

Aluehallitus maaraa hyvinvointialuejohtajan varahenkil6ista ja heidan jarjestyksestaan. Varahenkilo

hoitaa johtajan tehtavia, kun hyvinvointialuejohtaja on poissa tai esteellinen.

Tilapaisella hyvinvointialuejohtajalla on samat tehtavat ja paatosvalta kuin varsinaisella
hyvinvointialuejohtajalla.



Hyvinvointialuejohtajan paatdsvallasta omaisuuden luovuttamista ja vuokraamista seka hankintoja
koskien maarataan 1.1.2023 lukien hallintosaannén 20 luvussa.

17 § Maaraaikaisten muutosjohtajien tehtavat ja paatosvalta

Madaraaikaisessa virkasuhteessa olevien muutosjohtajien tehtavana on vastata osaltaan
jarjestamisvastuun siirtymiseen liittyvasta toiminnan ja hallinnon valmistelusta ja sen johtamisesta
seka yhteistyosta eri sidosryhmien kanssa.

Maaraaikaiset muutosjohtajat toimivat hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa. Hyvinvointialuejohtaja
maaraa muutosjohtajien tarkemmat tehtavat.

18 § Sosiaali- ja terveysjohtajan, pelastusjohtajanja-tukipalvelujohtajan yleiset-tehtavat

Sosiaali- ja terveysjohtajan yleisend-tehtdvana on alaisensa palvelutuotannon osalta

1.

10.

11.

12.

johtaa hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuotantoa
ja palvelulinjoja, palveluja, toiminnan organisointia ja kehittamista
vastata hyvinvointialuetasoisesti palvelujen yhdenvertaisuudesta ja integraation
toteuttamisesta
huolehtia osaltaan hyvinvointialuekonsernin kokonaisedun teteutumisesta-toteuttamisesta
vastata valmistelusta ja taytantodnpanosta aluehallitukseen ja sen jaostoihin ndhden
johtaa palvelutuotannon tai-tukipaltvelujen toiminnan ja talouden suunnittelua seka vastata
toiminnan tuloksellisuudesta
huolehtia tavoitteiden asettamisesta, valvoa tavoitteiden toteutumista ja vastata
raportoinnista
toimia alaisensa organisaation palvelutuotannon palvelulinjajohtajien esihenkiléndja

i i imi j ji i iond integraatiojohtajan, professiojohtajien ja

muiden valittdmien alaistensa esihenkilona

vastata valittomien alaistensa henkiléston henkiléstohallinnollista asioista

osallistua alaiseensa toimintaan liittyvien tytaryhteisdjen toiminnan tavoitteiden
asettamiseen

vastata hyvan hallinto- ja johtamistavan teteutumisesta seka riskienhallinnan ja sisdisen
valvonnan jarjestamisestd; sekd tiedonhallinnan ja sopimushallinnan toimeenpanosta
vastata hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa edunvalvonnasta, edustamisesta ja
yhteydenpidosta eri sidosryhmiin

vastata viestinnadsta

19 § Pelastusjohtajan tehtavat

Pelastusjohtajan yleisend tehtdvana-on alaisensa palvelutuotannon osalta

1.

johtaa hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa pelastustoimen palvelulinjaa, palveluja,
toiminnan organisointia ja kehittdmista

johtaa ja kehittaa Pirkanmaan pelastustoimea seka osallistua hyvinvointialueen yhteiseen
kehittamiseen ja johtamiseen

johtaa pelastuslaitoksen toiminnan ja talouden suunnittelua seka vastata toiminnan
tuloksellisuudesta ja vastata raportoinnista aluehallitukselle

vastata osaltaan hyvinvointialuetasoisesta palveluiden yhteensovittamisesta,



yhdenmukaisuudesta ja yhdenvertaisuudesta

5. vastata valmistelusta ja taytantéonpanosta aluehallitukseen ja sen jaostoihin ndhden

6. huolehtia tavoitteiden asettamisesta, valvoa tavoitteiden toteutumista ja vastata
raportoinnista

7. vastata valittomien alaistensa henkiloston henkilostdhallinnollisista asioista

8. toimia valittomien alaistensa esihenkilona

9. vastata hyvan hallinto- ja johtamistavan, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan seka
tiedonhallinnan ja sopimushallinnan toimeenpanosta

10. vastata hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa edunvalvonnasta, edustamisesta ja
yhteydenpidosta eri sidosryhmiin

11. vastata viestinnasta

Pelastusjohtaja johtaa ja kehittdaa Pirkanmaan pelastuslaitosta ja toimii pelastuslain mukaisena
alueen pelastuslaitoksen ylimpana viranhaltijana 1.1.2023 alkaen.

20 § Tukipalvelujohtajan tehtavat

Tukipalvelujohtajan yleisend-tehtavana on tehtdvaalueensa osalta

1. Johtaa Kipalvel htivsal . . | _oalveluistada-niid

toimintaa ja taloutta,

palveluja ja niiden kehittamista seka vastata toimialueiden toimintojen yhteensovittamisesta

2. huolehtia osaltaan hyvinvointialuekonsernin kokonaisedun toteuttamisesta

3. vastata valmistelusta ja taytdntoonpanosta aluehallitukseen ja sen jaostoihin ndhden

4. johtaa tukipalvelujen tehtdavaalueen toiminnan ja talouden suunnittelua seka vastata
toiminnan tuloksellisuudesta

5. huolehtia tavoitteiden asettamisesta, valvoa tavoitteiden toteutumista ja vastata
raportoinnista

6. vastata valittomien alaistensa henkildston henkilostohallinnollista asioista

7. toimia alaisensa organisaation toimialuejohtajien seka valittdmien alaistensa esihenkilona

8. osallistua alaiseensa toimintaan liittyvien tytaryhteiséjen toiminnan tavoitteiden
asettamiseen

9. vastata hyvan hallinto- ja johtamistavan, riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan seka
tiedonhallinnan ja sopimushallinnan toimeenpanosta

10. vastata hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa edunvalvonnasta, edustamisesta ja
yhteydenpidosta eri sidosryhmiin

11. vastata viestinnasta

Tukipalvelut -tehtdvaalueeseen kuuluvat toimialueina hallintopalvelut, kiinteistéhallinto ja
toimitilapalvelut, tietohallinto ja teknologiat seka palvelutuotannon tukipalvelut.




21 § Konsernipalvelujohtajan tehtavat

Konsernipalvelujohtajan tehtavana on

vastata jarjestamisen

kokonaisuuden valmistelusta

2. ohjata ja seurata jarjestamisvastuun toteutumista erityisesti-palvelujen
. <kt
3. huolehtia osaltaan konsernin kokonaisedun toteutumisesta ja omistajaohjauksen
toimeenpanosta
4, vastata viestinnan jarjestamisesta

Konsernipalvelujohtajan tehtavana on tehtdvaalueensa osalta

1. vastata strategisen ohjauksen vastuualueiden koordinoinnista

2. toimia strategisen ohjauksen vastuualuejohtajien seka valittdmien alaistensa esihenkilona

3. johtaa hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa tehtavaalueen toiminnan ja talouden
suunnittelua seka vastata toiminnan tuloksellisuudesta

4. vastata valmistelusta ja tdytantdonpanosta aluehallitukseen ja sen jaostoihin ndhden

5. huolehtia tavoitteiden asettamisesta, valvoa tavoitteiden toteutumista ja vastata
raportoinnista

6. vastata valittdmien alaistensa henkiléstén henkildstohallinnollista asioista

7. osallistua alaiseensa toimintaan liittyvien tytaryhteiséjen toiminnan tavoitteiden
asettamiseen

8. vastata hyvan hallinto- ja johtamistavan, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan seka
tiedonhallinnan ja sopimushallinnan toimeenpanosta

9. vastata hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa edunvalvonnasta, edustamisesta ja
yhteydenpidosta eri sidosryhmiin

22 § Sosiaali- ja terveysjohtajan, pelastusjohtajan, tukipalvelujohtajan ja konsernipalvelujohtajan




paatosvalta

Johtaja paattaa alaisensa palvelutuotannon ja tehtavaalueen osalta

1. palvelutuotannon ja johtamansa tehtavaalueen tarkemmasta organisoinnista ja henkilostén
tehtavista toimintasaannolla

2. irtaimen omaisuuden seka palvelujen hankinnasta, luovuttamisesta ja vuokrauksesta seka

sopimusten hyvaksymisestd kayttésuunnitelman rajoissa

sopimusten hyvaksymisesta

lausuntojen antamisesta

tulojen ja menojen hyvaksymisesta ellei paatosvallasta ole toisin maaratty

alaisensa henkiloston palvelussuhdeasioista

valittdmien alaistensa johtajien varahenkildiden nimeadmisesta

alle 50.000 euron suuruisen vahingonkorvauksen myodntamisesta

muutoksenhakuoikeuden kayttamisestad ja muutoksenhakuun liittyvien lausuntojen

hyvaksymisesta seka kanteluihin vastaamisesta lukuunettamatialddketieteen-alaankudluvia

kanteluita

10. korvaus- ja muiden hakemusten vireillepanosta

11. helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta yksittaistapauksessa maksun, korvauksen tai
saatavan suorittamisesta

L oo N AW

Kohta 2 on voimassa 31.12.2022 saakka.

1.1.2023 lukien omaisuuden luovuttamista ja hankintoja koskeva paatosvalta maaritellaan
hallintosaannon luvussa 20.

23 § Strategisen ohjauksen vastuualuejohtajien tehtavat

Strategisen ohjauksen tehtdvaalueen vastuualuejohtajat vastaavat nimetyista konsernitasoisista
prosesseista seka niiden ohjaamisesta ja kehittamisesta seuraavasti:

Strategiajohtaja vastaa hyvinvointialueen strategisesta suunnittelusta ja ohjauksesta seka
investointien suunnittelusta.

Hallintojohtaja vastaa hyvinvointialuetasoisen hallinto- ja paatéksentekoprosessin johtamisesta ja
sen lainmukaisuudesta.

Hankintajohtaja vastaa hyvinvointialueen strategisesta hankintatoimesta ja maariteltyjen
hankintakokonaisuuksien tuottamisesta seka logistiikka- ja kuljetuspalvelujen toteutuksesta.

Talousjohtaja vastaa hyvinvointialueen talousprosessin ja rahoituksen johtamisesta.
Henkilostéjohtaja vastaa hyvinvointialueen HR-prosessin johtamisesta.
Viestintdjohtaja vastaa hyvinvointialueen viestintdaprosessin johtamisesta.

Tietojohtaja vastaa hyvinvointialueen tietojohtamisesta ja tietojohtamisen yhteensovittamisesta.
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Tutkimus- ja kehitysjohtaja vastaa hyvinvointialueen tutkimuksen, koulutuksen ja opetuksen seka
kehittamisen ja innovaatiotoiminnan prosessien johtamisesta.

Hyvinvointialuejohtaja voi delegoida paatosvaltaansa ja tehtavidnsa strategisen ohjauksen
vastuualuejohtajille.

24 § Sote -palvelulinjajohtajien yleiset-tehtavat

Avopalvelujen, sairaalapalvelujen, lasten, nuorten ja perheiden palvelujen seka ikdihmisten ja
vammaisten palvelujen palvelulinjajohtajien yleisena tehtavana on palvelulinjansa osalta

1. valmistella palvelutuotannon organisointia ja palvelujen jarjestamisen siirtymista vuoden 2022
aikana

2. vastata palvelulinjan johtamisesta, toiminnasta, toimintojen kehittadmista, taloudesta ja
tuloksellisuudesta

3. vastaa resurssien kaytostda maaratyn sitovuustason mukaisesti

4. toimia toimialuejohtajien ja valittomien alaistensa esihenkilona

vastata hyvan hallinto- ja johtamistavan, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan sekd sopimushallinnan
toimeenpanosta

6. vastata osaltaan hyvinvointialuetasoisesta palvelujen
yhteensovittamisesta, yhdenmukaisuudesta, yhdenvertaisuudesta ja linjarajat ylittavan
integraation mahdollistamisesta

7. vastaa osaltaan palvelulinjan viestinnasta

25 § Sote -palvelulinjajohtajien paatosvalta

Sote -palvelulinjajohtaja paattaa palvelulinjansa osalta

1. toiminnan organisoinnista ja kehittdmisesta hyvinvointialueen strategian ja sosiaali- ja
terveysjohtajan hyvaksyman toimintasdadannon mukaisesti
alaisensa henkiloston palvelussuhdeasioista
valittdmien alaistensa johtajien varahenkildiden nimeamisesta
sopimusten ja sitoumusten hyvaksymisesta kdyttosuunnitelman rajoissa ellei paatodsvallasta
ole hallintosddnndssa toisin maaratty
lausuntojen antamisesta ellei padtosvallasta ole hallintosadanndssa toisin maaratty
delegointisaannon, jossa on maaraykset palvelulinjan tehtavien hoitamisesta ja
paatosvallasta
muista asioista, jotka on siirretty palvelulinjajohtajan paatosvaltaan

8. paattaa niista palvelulinjansa asioista, joissa toimivalta on sosiaali- ja terveydenhuollossa
annettu hyvinvointialueelle ellei paatosvaltaa ole tdssa hallintosadanndssa maaratty toiselle
viranhaltijalle

26 § Integraatiojohtajan tehtavat

Integraatiojohtajan tehtavana on




1. vastata palvelukokonaisuuksien yhteensovittamisesta ja lapileikkaavien prosessien
toimivuudesta hyvinvointialuetasoisesti
2. vastata palvelutuotantoon integroidusta kehittdmis- ja innovaatiotoiminnasta

4. vastata monialaisten yhteistyon mallien toimivuudesta hyvinvointialuetasoisesti
5. vastata hyvinvointialueen ja kuntien yhdyspintatyon kehittamisesta
6. vastata hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistyon johtamisesta ja

7. osallistua hyvinvointialueiden véliseen yhteistyéhon.
Integraatiojohtaja toimii sosiaali- ja terveysjohtajan alaisuudessa.

27 § Hyvinvointialueen vastaavan johtajaylilaakarin, vastaavan sosiaalihuollon johtajan ja
vastaavan hoitotyodn johtajan tehtavat

Hyvinvointialueen vastaavan johtajayliladkarin tehtavana on
1. Toimia terveydenhuoltolain 57 §:n mukaisena vastaavana laakarina
2. Johtaa ja valvoa hyvinvointialueen terveyden- ja sairaanhoitotoimintaa
3. Johtaa ladketieteellista tutkimus-, koulutus- ja kehittdmistoimintaa

4. Vastata potilasrekisterista

5. Vastata osaltaan hoito- ja toimintakdytantdjen kehittdmisesta ja arvioinnista yhteistydssa eri

ammattiryhmien kanssa

6. Osallistua kansalliseen ja kansainvéliseen ladketieteen tutkimus- ja kehittdmistyohon seka

verkostojen toimintaan

7. Kayttaa paatosvaltaa vakavissa hairiotiloissa ja poikkeusoloissa hallintosaannéssa maaratylla

tavalla

Hyvinvointialueen vastaavan sosiaalihuollon johtajan tehtavana on

1. Toimia sosiaalihuollon johtavana viranhaltijana (sosiaalihuoltolain 46a §) lukuun ottamatta

toimivaltaa, joka lain tai hallintosdannon mukaan kuuluu toiselle viranomaiselle tai
viranhaltijalle

2. Johtaa sosiaalihuollon ammatillisen osaamisen, johtamisen ja toimintakdytantojen
kehittamista yhteistydssa eri ammattiryhmien kanssa

3. Johtaa osaltaan sosiaalihuollon tutkimus-, koulutus- ja kehittamistoimintaa ja sen
tuloksellisuutta

4. Vastata sosiaalihuollon toimintakdytantdjen ja menetelmien arvioinnista sekd nayttéon

perustuvan sosiaalityon vahvistamisesta



5.

6.

7.

vastata sosiaalihuollon asiakasrekisterista

Osallistua kansalliseen ja kansainvaliseen sosiaalityon ja sosiaalihuollon tutkimus- ja
kehittamistyohon seka verkostojen toimintaan

Huolehtia osaltaan hyvinvointialueen varautumiseen liittyvista tehtavista

Hyvinvointialueen vastaavan hoitotyon johtajan tehtdvana on

1.

Toimia hoitotyon johtavana viranhaltijana

Johtaa hoitotyén ammatillisen osaamisen, johtamisen ja hoito- ja toimintakdytantdjen
kehittdmista yhteistydssa eri ammattiryhmien kanssa

Johtaa osaltaan hoitotyon tutkimus-, koulutus- ja kehittdmistoimintaa ja sen tuloksellisuutta

Vastata hoitotydn toimintakdytdantdjen ja menetelmien arvioinnista sekd nayttoon
perustuvan hoitotydn vahvistamisesta

Osallistua kansalliseen ja kansainvaliseen hoitotyon tutkimus- ja kehittdmistyohon seka
verkostojen toimintaan

Huolehtia osaltaan hyvinvointialueen varautumiseen liittyvista tehtavista

28 § Sosiaali- ja terveydenhuollon viranomaisen toimivalta

Sosiaali- ja terveysjohtaja

1. péaattaa sosiaali- ja terveydenhuollon erityislainsdadantdon perustuvista palveluista
ja niiden myontamisesta aluehallituksen hyvaksymien perusteiden mukaisesti ellei
paatosvalta kuulu lain tai hallintosaannon perusteella toiselle viranomaiselle tai
viranhaltijalle

2. maaraa viranhaltijat, jotka toimivat sosiaali- ja terveydenhuollon lainsadadannon
tarkoittamina sosiaalihuollon johtavina viranhaltijoina sekd muut toimialan
erityislainsadadannon nojalla maarattavat viranhaltijat

3. paattaa alaisensa viranomaisen asiakasmaksupaatoksista tehdyt oikaisuvaatimukset

Hyvinvointialueen vastaavan johtajayliladkarin tehtavat maarataan hallintosaannon 27 §:ssa.

Tukipalvelujen tehtdvaalueen valvonta ja asiamiestoiminta -vastuualueen palvelupaallikko toimii
yksityisista sosiaalipalveluista annetun lain ja yksityisesta terveydenhuollosta annetun lain
mukaisena hyvinvointialueen viranhaltijana.

29 § Viranhaltijan paatosvallan siirtaminen

Viranhaltija voi siirtaa tassa hallintosadannossa maarattya paatosvaltaansa ja tehtadvia edelleen
alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle, ellei siirtamista ole tassa hallintosadanndssa kielletty.
Julkisen vallan kayttoa sisaltavia tehtavia ja paatdsvaltaa voi siirtda vain viranhaltijalle.




13 Luku Konsernijohto ja omistajaohjaus

30 § Konsernijohto

Hyvinvointialueen konsernijohtoon kuuluvat aluehallitus ja hyvinvointialueen johtaja.

Konsernijohto vastaa hyvinvointialuekonsernissa omistajaohjauksen toteuttamisesta seka
konsernivalvonnan jarjestamisesta, jollei hallintosdannossa toisin maarata.

31 § Tehtdvat ja paatosvalta omistajaohjauksessa

Omistajaohjauksen tehtdvat ja paatosvalta on maaritelty aluevaltuuston ja -hallituksen, konserni- ja
toimitilajaoston ja hyvinvointialuejohtajan tehtavia ja paatosvaltaa koskevissa hallintosaannon
kohdissa.

Aluevaltuusto voi konserniohjeessa antaa tarkempia maarayksia omistajaohjauksen tehtavista.
14 Luku Toimivalta vakavissa hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa

32 § Paatosvallan siirtdminen poikkeusoloissa

Tassa luvussa paatoksenteolla tarkoitetaan sita paatosvaltaa, josta sadadetaan hyvinvointialuelaissa.
Aluevaltuusto voi hallintosdaanndssaan siirtda paatosvaltaa hyvinvointialueen muille toimielimille,
viranhaltijoille ja luottamushenkildille. Jos laissa on maaratty paatosvalta tietylle hyvinvointialueen
viranomaiselle, hallintosaannossa ei voida maarata paatosvallasta toisin. Tata lukua sovelletaan
ensisijaisena hallintosdannon muihin lukuihin ndhden. Tama paatosvalta koskee kertaluontoisia
padatoksia ja toistaiseksi voimassa olevia paatoksia, jotka on tehtava poikkeusoloissa kiireellisesti.
Toistaiseksi voimassa olevat paatokset vieddan hallintosddnnon mukaisessa jarjestyksessa
toimivaltaisen viranomaisen arvioitavaksi ja paatettavaksi.

Luvun 14 maaraykset astuvat voimaan 1.1.2023.

33 § Viranhaltijoiden tehtdvat ja paatosvalta

Hallintosdaannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valttamattoman syyn
vuoksi vakavassa hairictilanteessa ja poikkeusoloissa. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja
terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen,
kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittéman
vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Hyvinvointialuejohtaja ja hyvinvointialueen terveyden- ja sairaanhoitotoiminnasta vastaava
johtajaylilaakari.

voivat kdyttdd vakavassa hairidtilanteessa ja poikkeusoloissa padtdsvaltaa hyvinvointialueen
palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattéoman syyn vuoksi.

Palvelutuotannon linjajohtaja:

voi kayttaa vakavassa hairiotilanteessa ja poikkeusoloissa paatosvaltaa hyvinvointialueen palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattoman syyn vuoksi, ellei
hyvinvointialuejohtaja tai hyvinvointialueen terveyden- ja sairaanhoitotoiminnasta vastaava
johtajayliladkari paata asiasta.

@



Pelastusjohtaja:

Pelastustoimen palvelutasopaatoksestad voidaan poiketa poikkeusoloissa tai muista erityisen
painavista syistd. Poikkeamasta voidaan tehda paatds myods pelastusjohtajan viranhaltijapaatoksella.

34 § Vakavan hdiriotilanteen ja poikkeusolojen paatosvallan ottaminen kdyttoon

Aluehallitus voi vahvistaa hyvinvointialuejohtajan, hyvinvointialueen terveyden- ja sairaanhoidosta
vastaavan johtajayliladkarin ja palvelutuotannon linjajohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan
paatosvallan maaraajaksi yli yhden kuukauden kestavassa vakavassa hairiotilanteessa seka
poikkeusoloissa edelld tdssa luvussa mainitun muun valttamattéman syyn vuoksi.

Aluehallitus voi vahvistamisen sijaan — sekd ennen maaraajan paattymista — todeta, ettei normaalista
toimivallasta poikkeavan pdatosvallan kaytolle ole enaa perusteita.

35 § Raportointi poikkeusolojen paatoksenteosta

Vakavan hairiotilanteen tai poikkeusolojen paatoksenteosta raportoidaan aluehallitukselle.
OSA IV HENKILOSTOASIAT
15 Luku Paatosvalta henkil6stéasioissa

36 § Aluehallituksen yleistoimivalta henkildstoasioissa
Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosaannodssa,

toimivalta on aluehallituksella.

Mita tassa hallintosdadnndssa on maaratty viranhaltijasta, koskee soveltuvin osin myds
tyosopimussuhteessa olevaa tyontekijaa

16 Luku Virkasuhteen perustamiseen ja muuttamiseen liittyvat maaraykset

37 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta. Tarkastuslautakunta paattaa tarkastuslautakunnan alaisten virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta, seka nimikemuutoksista. Aluehallitus paattdaa muiden virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta. Hyvinvointialuejohtaja paattaa nimikemuutoksista.

38 § Virkasuhteen muuttaminen ty6suhteeksi

Aluehallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

39 § Kelpoisuusvaatimukset

Hyvinvointialuejohtajan kelpoisuusvaatimuksista paattaa aluevaltuusto. Tarkastuslautakunta paattaa
alaistensa virkojen kelpoisuusehdoista. Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa
perustettaessa tai virkasuhteeseen ottava viranomainen voi paattaa kelpoisuusvaatimuksista.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen kunnallisen ja hyvinvointialue
viranhaltijalain mukaisesti.



40 § Viran haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.
Silloin, kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on aluevaltuusto, viran tai
virkasuhteen julistaa haettavaksi kuitenkin aluehallitus.

41 § Palvelusuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelya

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya kunnallisen ja hyvinvointialue
viranhaltijalain 4 §:n 3 momentissa (viranhaltijalaki) sdadetyilla edellytyksilla.

42 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Aluevaltuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin aluehallitus ja aluehallituksen
ehdollisen valintapaatdksen hyvinvointialuejohtaja. Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa
paatokselladn palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.

43 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta.

44 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen paattaa hyvinvointialuejohtaja seuraavin
poikkeuksin:

Siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen sote-palvelulinjalta toiselle paattaa sosiaali- ja terveysjohtaja,
palvelulinjan sisalla palvelulinjajohtaja, toimialueen sisalla toimialuejohtaja ja vastuualueen sisalla
vastuualuejohtaja.

17 Luku Henkil6ston valinta ja palkkauksesta paattaminen seka sivutoimiasiat

45 § Henkiloston valinta

Aluevaltuusto ottaa virkaan hyvinvointialuejohtajan. Aluevaltuusto ottaa myds ensimmaisessa
kokouksessaan tilapdisen hyvinvointialuejohtajan, joka hoitaa tehtavaa siihen saakka, kunnes
varsinainen hyvinvointialuejohtaja aloittaa virassa.

Lisaksi aluevaltuusto ottaa virkaan sosiaali- ja terveysjohtajan, pelastusjohtajan, tukipalvelujohtajan,
konsernipalvelujohtajan ja tarkastusjohtajan.

Aluehallitus ottaa virkaan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuotannon palvelulinjajohtajat,
integraatiojohtajan, hankintajohtajan, talousjohtajan, viestintdjohtajan, henkilostdjohtajan,
tietojohtajan, strategiajohtajan, hallintojohtajan, sisdisen tarkastuksen johtajan seka tutkimus- ja
kehitysjohtajan.

Tilapdinen hyvinvointialuejohtaja voi ottaa maaraaikaiseen tydsuhteeseen tai virkasuhteeseen
hyvinvointialueella tarvittavan valmisteluhenkildston talousarvion puitteissa.



Hyvinvointialuejohtaja voi ottaa tydsuhteeseen tai virkasuhteeseen hyvinvointialueella tarvittavan
valmisteluhenkiléston talousarvion puitteissa.

Lisgksi Hyvinvointialuejohtaja ottaa toimialuejohtajat asianomaisen tehtavaalueen tai sote-
palvelutuotannon johtajan esittelysta sekd ne suorat alaisensa joita aluevaltuusto tai aluehallitus ei
ota.

Hyvinvointialuejohtaja ottaa pelastusjohtajan valittémassa alaisuudessa olevat viranhaltijat
pelastusjohtajan esittelysta.

Muusta pelastuslaitoksen henkil6ston ottamisesta paattaa pelastusjohtaja.

Palvelutuotannon ja tehtavaalueen johtaja ottaa alaisensa henkiloston kayttésuunnitelman
mukaisissa rajoissa lukuun ottamatta henkil6ita, jotka on hallintosdanndssa maaritelty
aluevaltuuston tai aluehallituksen nimittdmisvaltaan kuuluviksi henkildiksi tai ellei paatésvallasta ole
tassa pykalassa toisin maaratty.

Toimialuejohtaja ottaa vastuuyksikoiden paallikot.
Vastuualuejohtaja ottaa vastuuyksikoiden henkilostén vastuuyksikén paallikon esittelysta.

Vastuualuejohtaja voi siirtaa vastuuyksikon tydsuhteessa olevan henkiloston ottamisen
vastuuyksikon paallikolle tai muulle vastuuyksikon henkildstdasioista vastaavalle esihenkildlle, jos se
on henkildston joustavan rekrytoinnin kannalta tarkoituksenmukaista.

Koeajan madraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa viran- tai
toimenhaltijan hyvinvointialueen strategisen ohjauksen antamien annettujen ohjeiden mukaisesti.

46 § Palkkauksesta paattaminen

Palvelusuhteeseen ottaja paattaa uuden henkilon palkasta hyvinvointialueen palkkalinjausten
mukaisesti seka talousarvion ja kdyttosuunnitelman rajoissa.

Tilapdisen hyvinvointialuejohtajan palkkauksesta ja muista henkildstéhallinnollisista asioista paattaa
aluehallitus.

47 § Sivutoimilupa ja sivutoimi-ilmoitus

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa esihenkild. Sivutoimi-ilmoitus tehdaan ottavalle
viranomaiselle. Tehtdvan tai toimen vaihtuessa on annettava uusi sivutoimi-ilmoitus.

48 § Muut henkilostoasiat

Hyvinvointialuejohtaja, palvelutuotannon ja tehtdvaalueen johtaja ja palvelulinjajohtaja paattaa
valittdmien alaistensa seka toimialuejohtaja ja vastuualuejohtaja alaisensa henkil6stdn osalta

— maaradaikaisen henkiloston ottamisesta seka virka- ja tydvapaan myodntamisesta ja sen
palkallisuudesta, virka- ja tydvapaan keskeyttamisestd ja peruuttamisesta seka tyo- ja
virkaehtosopimusten soveltamiseen perustuvista palkkaus- ja muista
henkildstohallinnollisista asioista.

Taman pykalan mukaiseen paatodsvaltaan oikeutettu viranhaltija voi siirtaa paatosvallan



vastuuyksikon paallikolle tai muulle vastuuyksikon henkildstdasioista vastaavalle esihenkildlle, jos se
on joustavan ja sujuvan hallinnon kannalta tarkoituksenmukaista.

Niissa asioissa, jotka sisaltavat julkisen vallan kayttoa ja edellyttavat valituskelpoisen paatoksen
tekemistd, toimivaltaa voi siirtda vain virkasuhteiselle esihenkilolle.

Paatosvallan kdytdssa on noudatettava hyvinvointialueen henkildstoohjeita.

18 Luku Viranhaltijan tyékyvyn selvittdminen ja virasta pidattaminen

49 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen

Aluehallitus paattaa hyvinvointialuejohtajan, hyvinvointialuejohtaja aluehallituksen valitseman
viranhaltijan ja muiden viranhaltijoiden osalta virkaan ottava viranhaltija tyoterveyshuoltolain ja
viranhaltijalain 19 §:n mukaisten terveydentilaa koskevien tietojen pyytdamisesta seka viranhaltijan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

50 § Virantoimituksesta pidattaminen

Hyvinvointialuejohtaja paattaa viranhaltijoiden virantoimituksesta pidattamisesta. Valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta paattaa tehtavaaluejohtaja. Hyvinvointialuejohtajan
virantoimituksesta pidattamisestd paattaa kuitenkin valtuusto. Ennen valtuuston kokousta voi
hyvinvointialuejohtajan virantoimituksesta pidattamisesta valiaikaisesti paattaa valtuuston
puheenjohtaja. (laki hyvinvointialueen ja kunnan viranhaltijasta 48 §)

19 Luku Palvelussuhteen paattaminen ja muutokset palvelussuhteessa

51 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

52 § Lomauttaminen

Aluehallitus paattaa henkilostén lomauttamisen periaatteista.

53 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitdmisestd paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen. Virkasuhde ja tydsuhde paattyvat
myos viranhaltijan ja tyontekijan irtisanoessa virka- tai tydsuhteensa. [Imoitus irtisanomisesta
merkitaan tiedoksi. Viranhaltijalain 34 §:ssa sdaddetdan virkasuhteen paattymisesta ilman
irtisanomista.

54 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattda henkilostojohtaja.

55 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnasta tai
takaisinperinnasta luopumisesta paattaa henkilostojohtaja tai taman maaraama viranhaltija.



OSA V TALOUS
20 Luku Talous

56 § Talousarvio ja —suunnitelma

Aluehallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Aluevaltuusto hyvaksyy
hyvinvointialuekonsernin talousarviossa sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden
edellyttamat maararahat ja tuloarviot.

57 § Talousarvion taytantoénpano
Aluehallitus hyvdksyy hyvinvointialueen talousarvioon perustuvan kayttdsuunnitelman. Aluehallitus

voi siirtda kayttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaisilleen viranhaltijoille.

Aluehallitus voi hyvaksya talousarvion yhteydessa erilliset talousarvion taytantdonpano-ohjeet.

58 § Talouden ja toiminnan raportointi
Tehtavaalueet ja palvelulinjat seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan aluehallitukselle talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa paatetylla tavalla.

Tehtavaalueet ja palvelulinjat raportoivat talousarvion toteutumisesta aluevaltuustolle.

59 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan aluevaltuusto maarittelee, mitka ovat sitovuustasot seka sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet, maadrarahat ja tuloarviot.

Aluehallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on hyvinvointialuetta sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Aluehallituksen on
viipymatta tehtava aluevaltuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

60 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva aluevaltuustolle siten, ettd aluevaltuusto ehtii
kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.

Madrarahan muutosesityksessa on selvitettava myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Jos tavoitteet eivat ole saavutettavissa talouden perusteissa tapahtuneista
muutoksista johtuen, on aluevaltuuston hyvaksyttava myos tavoitteita koskevat muutokset.
Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava muutoksen
vaikutukset maararahoihin ja tehtdva tarvittavat muutokset niihin.

Aluevaltuusto paattaa asettamiensa talousarvion sitovuussaanndsten mukaisesti aluevaltuustolle
kuuluvista muutoksista maararahoihin ja tavoitteisiin.

61 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Aluehallitus paattaa

1. Toimitilojen uusista vuokrasopimuksista sopimuksen arvon sopimuskaudella ylittaessa 10
milj. euroa. Pitkdaikaisissa sopimuksissa arvo lasketaan kuitenkin enintdan 4 vuoden



mukaan.

2. Maanvuokrasopimuksista sopimuksen arvon ylittdessa 0,5 milj. euroa

3.
milj. euroa

Hyvinvointialuejohtaja paattaa
1. Vuokrasopimuksista sopimuksen arvon ollessa enintddan 10 milj. euroa

2. Maanvuokrasopimuksista sopimuksen arvon ollessa enintaan 0,5 milj. euroa

3. Irtaimen omaisuuden myymisesta arvon ollessa enintdaan 1 milj. euroa

62 § Tavaroiden ja palvelujen hankinta
Aluevaltuusto paattaa

1. Investointiohjelmaan sisdltyvista hankkeesta tai hankekokonaisuudesta, joiden

kustannusarvio on yli 30 milj. euroa
Aluehallitus paattaa

1. Investointiohjelmaan sisdltyvista hankkeesta tai hankekokonaisuudesta, joiden

kustannusarvio on 10 -30 milj.euroa (hankintapdatos)
2. Tavara/laite- ja palveluhankinnoista, joiden arvo ylittda 10 milj. euroa
3. Leasing -sopimuksista, joiden arvo ylittaa 10 milj. euroa
Hyvinvointialuejohtaja paattaa talousarvion ja hyvaksytyn investointisuunnitelman puitteissa

Tavara, laite- ja toimintavarustus —hankinnoista enintdan 10 milj. euroon saakka ellei
muualla toisin maarata

2. Palveluhankinnoista 10 milj. euroon saakka

3. Leasing —sopimuksista 10 milj. euroon saakka

4. Hankkeista ja hankekokonaisuuksista 10 milj. euroon saakka
Sairaala-apteekkari paattaa

1. Laakehankinnoista lddketyoryhman valmistelun perusteella

Sosiaali- ja terveysjohtaja, pelastusjohtaja, tukipalvelujohtaja ja konsernipalvelujohtaja paattaa

Irtaimen omaisuuden (muu kuin yhtididen osakkeet) myymisestd kauppahinnan ollessa yli 1



alaisensa palvelutuotannon ja tehtdvaalueen osalta
1. Irtaimen omaisuuden seka palvelujen hankinnasta, luovuttamisesta ja vuokrauksesta seka
sopimusten hyvaksymisesta kayttosuunnitelman rajoissa enintdaan 1 milj. euroon saakka
Hankintajohtaja vastaa siitd, etta kilpailutettujen sopimusten tilausoikeudet on maaritelty
tyotehtavien mukaisesti ja rajattu euromaaraisesti.

Edelld mainitut tdman pykalan maaraykset tulevat voimaan 1.1.2023.

Tarkastuslautakunnalla on oikeus paattaa tehtaviensa hoitamisen edellyttamistd hankinnoista silta
osin kuin ne eivat kuulu aluevaltuuston paatosvaltaan. Tama maarays tulee voimaan 15.6.2022.

63 § Kiintedn omaisuuden luovuttaminen ja hankinta

Aluevaltuusto paattaa
1. kiintedn omaisuuden luovuttamisesta, jos kauppahinta tai kdypa arvo on yli 5 milj. euroa
2. Kiintedn omaisuuden ostamisesta kauppahinnan ollessa yli 5 milj. euroa

Aluehallitus paattaa

1. Kiintedn omaisuuden luovuttamisesta, jos kauppahinta ylittda 500 000 euroa mutta enintdan

5 milj. euroa
2. Kiintedn omaisuuden ostamisesta kauppahinnan ollessa yli 0,5 me — 5 milj. euroa
Hyvinvointialuejohtaja paattaa

1. kiintedn omaisuuden luovuttamisesta ja ostamisesta, kun kauppahinta on enintdaan 0,5 milj.
euroa

64 § Poistosuunnitelman hyviksyminen

Aluevaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Aluehallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Aluehallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

65 § Rahatoimen tehtavat ja paatosvalta

Hyvinvointialueen rahatoimen tehtdvia ovat lainarahoitus, rahavarojen sijoittaminen,
maksuvalmiuden ylldpitdminen ja maksuliikenteen hoito.

Aluehallitus vastaa siita, ettd hyvinvointialueen rahavaroja hoidetaan siten, ettd maksuvalmius on
varmistettu, maksuliikenne on ajan tasalla, rahoitus on suunniteltu ja rahavarat sijoitettu
aluevaltuuston hyvaksymien sijoitustoiminnan periaatteiden mukaisesti.



Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen kokonaisvarallisuuden hoidon seka rahoitus- ja
sijoitustoiminnan periaatteista.

Rahoitustarvetta ei saa kattaa pitkaaikaisella lainalla. Investointia varten hyvinvointialue voi
kuitenkin ottaa pitkaaikaisen lainan-hyvinvointialuelain 15 §:n mukaisesti.

Mikali hyvinvointialue tarvitsee pitkdaikaista lainaa yli 15 §:n mukaisen valtuuden, aluevaltuusto
tekee esityksen valtioneuvostolle.

Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa aluevaltuusto paattaa antolainojen ja vieraan padgoman
muutoksista.

Lyhytaikaisen lainan ottamisesta paattaa talousarvion rajoissa talousjohtaja.
Lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvista taytantéonpanotoimista talousarvion tai aluevaltuuston

muuten maarittelemissa rajoissa (rahoituksen ottaminen, lainojen takaisinmaksaminen ja
lainaehtojen muuttaminen seka niihin liittyvien velkakirjojen hyvaksyminen) paattaa talousjohtaja.

66 § Maksuista paattaminen

Aluehallitus paattaa palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen euromaarista.

67 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Aluehallitus paattaa asiakirjojen antamisesta perittdavien maksujen perusteista ja euromaarista.
68 § Taloudenhoitoon liittyvd muu paatosvalta
Talousjohtaja paattaa
- Tilien avaamisesta raha- ja rahoituslaitoksiin hyvinvointialueen nimiin,
konsernitilijarjestelman kdyttoonotosta ja ehdoista seka alitilittdjakassan perustamisesta
- luottokorttien ja muiden maksukorttien kayttdonotosta
- niista henkil6ista, jotka voivat hyvaksya kaikkia hyvinvointialuetta koskevia talous- ja
henkildstohallintoon liittyvia tuloja, menoja ja kirjanpitovienteja

21 luku Sopimusten hallinta ja sopimusohjaus

69 § Sopimusten hallinta

Aluehallitus vastaa siitd, etta sopimushallinnan ja -valvonnan vastuut ja kdytannot on maaritelty

hyvinvointialueen tehtavissa. Aluehallitus antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnan jarjestamisesta.

70 § Sopimusohjaus

Aluehallitus vastaa sopimuksellisen toiminnan ohjauksesta. Sopimusohjauksen toimeenpanosta
vastaavat hallintosddnndssa maaratyt viranhaltijat.

OSA VI VALVONTA

Hyvinvointialueen hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta sisdinen valvonta,



riskienhallinta, omavalvonta ja varautuminen yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.
Yhdessa sisdinen ja ulkoinen valvonta muodostavat kokonaisvaltaisen valvontakokonaisuuden.

22 luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Sisdisen valvonnan avulla varmistetaan, etta tavoitteet saavutetaan, toiminta on lakien, sdantojen,
ohjeiden ja paatosten mukaista, voimavarat ovat tuloksellisessa kdytdssa, omaisuus on turvattu seka
johdon saama informaatio on oikeaa, tarkoituksenmukaista ja oikea-aikaista.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia tekijoita
ja varaudutaan muihin ennakoimattomiin riskeihin. Riskienhallinnan jarjestamiseen seka
toimeenpanoon liittyy keskeisesti toiminnan jatkuvuudesta ja hairi6ttomyydesta seka
turvallisuudesta huolehtiminen.

Omavalvontaohjelmalla ja sen sisaltamilla suunnitelmilla varmistetaan palvelujen toteutuminen,
niiden laatu, turvallisuus ja yhdenvertaisuus.

Omavalvonnan vastuut ja tehtavat maaritelldan aluevaltuuston hyvaksymassa
omavalvontaohjelmassa.

Sisdinen tarkastus on riippumaton, aluehallituksen ja ylimman johdon tukitoiminto, osa
hyvinvointialueen johtamisjarjestelmaa ja sisaista valvontaa, jota hyvinvointialuejohtaja ja
aluehallitus kayttavat toteuttaessaan valvontavelvollisuuttaan.

71 § Aluevaltuuston sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Aluevaltuusto paattaa sisadisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen linjaukset, tavoitteet ja
osa-alueet sekd periaatteet niiden toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyista
hyvinvointialueella ja hyvinvointialuekonsernissa.

72 § Aluehallituksen vastuut ja tehtavat

Aluehallitus vastaa hyvan johtamis- ja hallintotavan, sisdisen valvonnan ja kokonaisvaltaisen
riskienhallinnan jarjestamisesta seka tehtavien ja palvelujen omavalvonnan toteuttamisesta ja
valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta sekda omavalvontaohjelma toimeenpannaan
ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan, sisdisen tarkastuksen ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja

merkittdvimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

4. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen toimintaohjeen.



73 § Hyvinvointialuejohtajan sisdisen valvonnan vastuut ja tehtavat

Hyvinvointialuejohtaja:

1. vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, etta
hyvinvointialueen toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan ja toiminnan olennaiset
riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdisyys ja
mahdollisuudet hallita riskeja arvioidaan

2. raportoi aluehallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toteutumisen keskeisista asioista

74 § Konsernijohdon, viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka niiden sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Tehtdvaalueiden ja palvelulinjojen johtavat viranhaltijat vastaavat hyvan johtamis- ja hallintotavan
toteutumisesta seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta
vastuualueellaan. He ohjeistavat alaisiaan vastuuyksikoita seka raportoivat aluehallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Toimialueen, vastuualueen, vastuuyksikon esihenkil6t vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta,
arvioinnista, seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja
toimivuudesta seka raportoivat aluehallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

75 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisaisen tarkastuksen toiminto vastaa hyvinvointialueen sisdisen valvonnan ja toiminnan
tuloksellisuuden riskiperusteisesta tarkastuksesta ja arvioinnista ja siihen liittyvista
asiantuntijatehtavista.

Sisdinen tarkastus on riippumaton toimeenpanon paatdksenteosta ja raportoi suoraan
aluehallitukselle ja hyvinvointialuejohtajalle niiden valvontavelvollisuuteen liittyvista asioista.

Toimintoa johtaa sisdisen tarkastuksen johtaja, jonka valitsee aluehallitus. Sisdisen tarkastuksen
johtaja toimii hyvinvointialuejohtajan ja aluehallituksen alaisuudessa. Sisdisen tarkastuksen johtaja
vastaa koko hyvinvointialueen sisdisen tarkastuksen koordinoinnista.

Sisdisella tarkastuksella on oikeus saada salassapitoa koskevien sadadosten estamatta ja veloituksetta
kaikki tarkastustehtdavansa hoitamiseksi tarpeelliset tiedot ja asiakirjat seka tietojarjestelmien
kayttooikeudet.

Sisdinen tarkastus raportoi aluehallitukselle ja hyvinvointialueen johtajalle. Sen lisdksi sisdinen
tarkastus raportoi vuosisuunnitelmaa toteuttavien yksittdisten toimeksiantojensa tulokset
tarkastuskohteille ja niiden johdolle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, toimivalta ja vastuu maaritelldan aluehallituksen
hyvaksymassa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.



23 luku Ulkoinen valvonta ja tarkastuslautakunta

Ulkoinen valvonta jarjestetdadn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta, tilintarkastaja seka tarkastuslautakunnan alaisuudessa toimiva
ulkoisen tarkastuksen yksikko.

76 § Tarkastuslautakunnan kokoonpano

Aluevaltuusto asettaa tarkastuslautakunnan toimikauttaan vastaavaksi ajaksi.

Tarkastuslautakunnassa on kolmetoista (13) jasenta. Aluevaltuusto valitse jasenistd puheenjohtajan
ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajdsen. Puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajien tulee olla aluevaltuutettuja.

77 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tarkastuslautakunta huolehtii hyvinvointialueen hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin
jarjestamisesta. Tarkastuslautakunta myds arvioi ovatko aluevaltuuston asettamat toiminnan ja
talouden tavoitteet hyvinvointialueella ja hyvinvointialuekonsernissa toteutuneet ja onko toiminta
jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Sen lisaksi mita hyvinvointialuelain 125 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunta

1. hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman

2. seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista ja tilintarkastajan tehtdvien
suorittamista seka tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

3. huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa
seka

4. tekee aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen, seka
valtiontalouden tarkastusviraston tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

5. valvoo sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista, saattaa
sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi aluevaltuustolle ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten
tietojen julkaisemisesta hyvinvointialueen verkkosivuilla

6. on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja

7. vastaa tiedottamisesta. Tarkastuslautakunta raportoi ja tiedottaa tehtaviinsa liittyvista asioista
ensisijaisesti aluevaltuustolle. Muu tiedottaminen tapahtuu tarkastuslautakunnan paattamalla
tavalla. Tiedotuksessa noudatetaan soveltuvin osin aluehallituksen hyvaksymia yleisia ohjeita

tiedottamisen periaatteista.

8. asettaa keskuudestaan tarvittavat jaostot arvioinnin valmistelua varten

a0



9. kilpailuttaa hyvinvointialueen ja sen tytaryhteisojen ja sdatididen tilintarkastuksen ja nimeaa
ehdokkaat naiden tilintarkastajiksi

10. paattaa alaisensa tyosopimussuhteisen henkilokunnan palkkaamisesta
11. paattaa otto-oikeuden kayttamisesta oman tehtdvaalueensa osalta
12. paattaa tarkastusjohtajan viran haettavaksi julistamisesta

13. tekee aluevaltuustolle esityksen tarkastusjohtajan valinnasta

14. paattaa tarkastusjohtajan ehdollisen valintapaatoksen vahvistamisesta

15. paattaa alaisensa henkiloston osalta asioista, joista on sdddetty kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetussa laissa (304/2003) tai muussa laissa.

16. paattaa tarkastusjohtajan avoimen viran maaraaikaisesta hoitajasta enintdaan 9 kuukauden ajaksi

17. paattaa virkavapaan myontamisesta tarkastusjohtajalle enintdan 12 kuukauden ajaksi seka
sijaisen ottamisesta taksi ajaksi

18. paattaa tarkastusjohtajan hankintavaltuuksista

19. paattaa alaistensa virkojen kelpoisuusehdoista

78 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus tarkastuslautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on Iasndolovelvollisuus lautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kokousmenettelyssa noudatetaan hallintosaannén maarayksia. Tarkastuslautakunnan kokouksissa
asiat esittelee tarkastusjohtaja. Tarkastusjohtajan viran ollessa tayttamatta tai tarkastusjohtajan
ollessa estynyt, lautakunnan paatoksenteko tapahtuu puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Tarkastuslautakunta voi paattaa muusta esittelijasta. Poytakirjanpitdjasta paattaa
tarkastuslautakunta.

Aluehallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin. Kokousmenettelyssa
noudatetaan muutoin hallintosaannén maarayksia.

Lautakunta voi kutsua kokoukseensa kuultavaksi myds hyvinvointialuekonserniin kuuluvan yhteisén
ja saation toimielimen jasenen seka palveluksessa olevan henkilon.

79 § Arviointikertomus ja tarkastuslautakunnan muu raportointi

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain aluevaltuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa aluevaltuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
aluevaltuustolle my6s muista merkittavista havainnoista.

80 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Tarkastusjohtaja allekirjoittaa aluevaltuuston paatoksen perusteella tehtdvat hallinnon ja talouden
tarkastukseen liittyvat sopimukset ja niiden muutokset.

@



Lautakunnan paatoksen perusteella laadittavan poytakirjanotteen oikeaksi todistaa tarkastusjohtaja
tai muu lautakunnan maaraama henkilo.

Ulkoisen tarkastuksen yksikon asiakirjat allekirjoittaa tarkastusjohtaja.
Tilintarkastaja

81 § Tilintarkastusyhteison valinta

Aluevaltuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteisoén, jonka on
maarattava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja. Tilintarkastajaan sovelletaan hdanen
hoitaessaan taman lain mukaisia tehtavia rikosoikeudellista virkavastuuta koskevia sdannoksia.
Tilintarkastajan vahingonkorvausvelvollisuudesta saddetaan julkishallinnon ja -talouden
tilintarkastuksesta annetussa laissa (1142/2015).

Hyvinvointialueen tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava hyvinvointialueen tilintarkastusyhteiso,
jollei tasta poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

Tilintarkastusyhteiso voidaan valita kerrallaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.

Tilintarkastusyhteisolld ja sen maaraamalla vastuunalaisella tilintarkastajalla on oltava edellytykset
riippumattoman ja riittavan laajan tilintarkastuksen toimittamiseen. Jos edellytykset
riippumattomaan tarkastukseen puuttuvat, tilintarkastajan on kieltdaydyttava vastaanottamasta
tehtavaa tai luovuttava siita.

Tilintarkastajana ei saa toimia henkild, joka hyvinvointialuelain 80 §:n mukaan ei ole vaalikelpoinen
tarkastuslautakuntaan.

82 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan on toukokuun loppuun mennessa tarkastettava julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan mukaisesti kunkin tilikauden hallinto, kirjanpito ja tilinpdatos. Tilintarkastajan on
tarkastettava:

1) onko hyvinvointialueen hallintoa hoidettu lain ja aluevaltuuston paatosten mukaisesti;

2) antavatko hyvinvointialueen tilinpaatds ja siihen kuuluva konsernitilinpaatos seka
toimintakertomus tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen laatimista koskevien sadnnosten ja
maaraysten mukaisesti oikean ja riittavan kuvan hyvinvointialueen tuloksesta, taloudellisesta
asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta;

3) ovatko hyvinvointialueen rahoituksen perusteista annetut tiedot oikeita;

4) onko hyvinvointialueen sisdinen valvonta, sisdinen tarkastus ja riskienhallinta seka
konsernivalvonta jarjestetty asianmukaisesti.

Tilintarkastaja noudattaa aluevaltuuston ja tarkastuslautakunnan antamia ohjeita, jolleivat ne ole
ristiriidassa lain, hallintosaannoén tai hyvan tilintarkastustavan kanssa.



Havaitsemistaan olennaisista epdkohdista tilintarkastajan on viipymatta ilmoitettava
aluehallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

83 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtédvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole
ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

84 § Tilintarkastuskertomus ja tilintarkastajan muu raportointi

Tilintarkastajan on annettava aluevaltuustolle kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetdan
tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa on my0s esitettdva, voidaanko tilinpdatos hyvaksya ja
voidaanko toimielimen jasenelle ja asianomaisen toimielimen tehtavaalueen tilivelvollisille mydntaa
vastuuvapaus.

Jos tilintarkastaja havaitsee, ettd hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta on hoidettu vastoin lakia tai
aluevaltuuston paatoksia, eika virhe tai aiheutunut vahinko ole vahainen,
tilintarkastuskertomuksessa on tehtava asiasta tilivelvolliseen kohdistuva muistutus. Muistutusta ei
voida kohdistaa aluevaltuustoon.

Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdystd muistutuksesta
asianomaisen selitys seka aluehallituksen lausunto. Aluevaltuusto paattaa toimenpiteista, joihin
tarkastuslautakunnan valmistelu, tilintarkastuskertomus ja siina tehty muistutus antavat aihetta.
Hyvaksyessaan tilinpaatoksen aluevaltuusto paattaa vastuuvapauden myodntamisesta tilivelvollisille.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan kanssa sovittavalla tavalla.

Ulkoisen tarkastuksen yksikké

85 § Ulkoisen tarkastuksen yksikon tehtavat

Tarkastuslautakunnan alaisuudessa toimii aluehallituksesta ja sen alaisesta organisaatiosta
riippumaton ulkoisen tarkastuksen yksikko, joka valmistelee tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi
tulevat asiat, avustaa lautakuntaa toiminnan ja talouden arviointitehtdvassa ja on oikeutettu
tekemadan toiminnan ja talouden tarkastuksia tilintarkastajan kanssa sovittavalla tavalla ja
lautakunnan hyvaksyman tydohjelman mukaisesti.

Ulkoisen tarkastuksen yksikkda johtaa tarkastusjohtaja. Ulkoisen tarkastuksen yksikssa on lisdksi
tarpeellinen maara muuta henkilostoa.

Tarkastusjohtajan tehtavista, toimivaltuuksista seka ulkoisen tarkastuksen yksikon
henkilostohallinnollisista asioista maarataan tarkastuslautakunnan hyvaksymassa toimintaohjeessa.

86 § Henkil6ston valinta ja kelpoisuus

Aluevaltuusto valitsee tarkastusjohtajan tarkastuslautakunnan esityksesta. Tarkastuslautakunta
paattaa tarkastusjohtajan ja muun ulkoisen tarkastuslautakunnan henkilokunnan kelpoisuusehdoista
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seka valitsee ulkoisen tarkastuksen yksikon muun henkilokunnan.
Muut maaraykset

87 § Tarkastuslautakunnan ja tilintarkastajan tietojensaantioikeus

Tarkastuslautakunnalla on salassapitoa koskevien sddannosten estamatta oikeus saada
hyvinvointialueen viranomaisilta ne tiedot ja ndhtdvikseen ne asiakirjat, joita se pitaa tarpeellisina
tehtavan hoitamiseksi.

Tilintarkastajalla on salassapitoa koskevien sadannosten estamatta oikeus saada hyvinvointialueen
viranomaisilta ja hyvinvointialuekonserniin kuuluvilta yhteisgilta ja saatidilta ne tiedot ja
nadhtavikseen ne asiakirjat, joita se pitaa tarpeellisina tehtavansa hoitamiseksi.

Ulkoisen tarkastuksen yksikon tarkastushenkilostélla on asioiden salassapitoa koskevien sadannésten
estamatta oikeus saada kaikki tehtdavan hoitamisessa tarvitsemansa tiedot ja asiakirjat.
Tietojensaantioikeus koskee myds konserniyhteisdja siina laajuudessa kuin konserniohjeessa on
maaratty. Myos muulla tarkastuslautakunnan nimeamalla tarkastus- tai arviointipalveluja tuottavalla
taholla on oikeus tehtdvansa toteuttamiseksi saada kaikki tehtdavansa hoitamisessa tarvittavat tiedot
ja asiakirjat.

88 § Velvollisuus avustaa tarkastuslautakuntaa, tilintarkastajaa ja ulkoisen tarkastuksen yksikko6a

Tarkastuslautakunnalla, tilintarkastajalla, ulkoisen tarkastuksen yksikon tarkastushenkilostolla seka
tarkastuslautakunnan nimeamalla tarkastus- tai arviointipalveluja tuottavalla taholla on oikeus saada
tehtaviensa toteuttamiseen tarvittava apu muulta hyvinvointialueen viranomaiselta.

89 § Valtiontalouden tarkastusviraston tarkastusoikeus

Valtiontalouden tarkastusvirastolla on oikeus tarkastaa hyvinvointialueen ja sen seka
hyvinvointialueiden yhteisessa maaraysvallassa olevien yhteisdjen toiminnan ja taloudenhoidon
laillisuutta, tarkoituksenmukaisuutta ja tuloksellisuutta valtiolta saadun rahoituksen osalta.
Tarkastuksessa noudatetaan, mitd valtiontalouden tarkastusvirastosta annetussa laissa (676/2000)
saddetadan.

OSA VIl ALUEVALTUUSTON TOIMINTA
24 luku Aluevaltuuston toiminta ja kokousmenettely

90 § Valtuuston valiokuntien tehtavat

Valtuuston valiokuntien tehtavana on

1. Osallistua valtuuston toimivaltaan kuuluvien strategisten asioiden valmisteluun keskindisen
tyonjakonsa mukaisesti

2. Edistaa osaltaan monialaista vuoropuhelua strategisten asioiden valmistelussa ja
paatoksenteossa
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3. Edistaa toiminnallaan asukkaiden osallistumista ja vaikutusmahdollisuuksia
hyvinvointialueen toimintaan ja paatoksentekoon

4. Seurata hyvinvointialueen toimintaa ja toimintaymparistda keskinaisen tyonjakonsa
mukaisesti.

Valiokuntien keskindisesta tyonjaosta, tarkemmista tehtavistad ja menettelytavoista maarataan
aluevaltuuston paatoksellaan hyvaksymadssa tyojarjestyksessa.

Valiokunnan jasenen oikeudesta palkkioon ja korvauksiin maarataan hallintosaannon
palkkioliitteessa.

Valiokuntien tydskentelyssa noudatetaan hallintolain, julkisuuslain ja muiden hyvaa hallintoa
ohjaavien saanndsten periaatteita.

91 § Aluevaltuuston toiminnan jarjestelyt

Aluevaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle aluehallituksen puheenjohtaja.

Ensimmaisen aluevaltuuston kokouksen kutsuu koolle véliaikainen toimielin. Kokouksen avaa idltaan

vanhin lasna oleva valtuutettu. Han johtaa puhetta, kunnes aluevaltuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat on valittu.

Aluevaltuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa aluevaltuuston
puheenjohtaja, jollei aluevaltuusto toisin paata.

Aluevaltuuston kokousten poytakirjanpitdjina toimivat aluevaltuuston maaraamat henkilot.

92 § Aluevaltuustoryhman muodostaminen

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia aluevaltuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava aluevaltuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava
ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuustoryhmat ilmoittavat valtuustoryhman nimen valtuustolle. Nimi ei saa olla sopimaton.
Puolueen valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman
nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen. Tarvittaessa
valtuusto voi paatoksellaan velvoittaa muuttamaan valtuustoryhman nimen.

93 § Muutokset aluevaltuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti aluevaltuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liittymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen
hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
aluevaltuuston puheenjohtajalle.
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94 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa aluevaltuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

25 luku Aluevaltuuston kokoukset

95 § Aluevaltuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Aluevaltuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous).

Yleis6lle on jarjestettava mahdollisuus seurata aluevaltuuston sahkdista kokousta internetin kautta.

Aluevaltuuston suljettuun sdahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka
nahtavissa.

Aluehallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta sahkoisiin kokouksiin tarvittavat
hyvinvointialueen tekniset laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia
lakien edellyttamalla tavalla.

Luottamushenkil6 vastaa itse omien laitteiden ja yhteyksien tietoturvallisuudesta.

96 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa aluevaltuuston puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan

varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sdhkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite.
Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitelldan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettava vahintdan kymmenen (10) paivdaa ennen aluevaltuuston kokousta
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa
ajassa on kokouksesta tiedotettava hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

97 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset aluevaltuuston paatoksiksi
seka liitteet ja oheismateriaali lahetetddn kokouskutsun yhteydessa, elleivat erityiset syyt ole
esteend. Esityslista toimitetaan kaikille valtuutetuille ja varavaltuutetuille.

Esityslista liitteineen julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivulla. Ennen julkaisemista esityslistalta

poistetaan henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia, seka salassa pidettavat tiedot.

98 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan |dhettda sahkoisesti tai tallentaa
sahkoiselle alustalle, jossa se on valtuutettujen ja varavaltuutettujen saatavilla tietojarjestelmassa.
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Aluehallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

99 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet
asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa erillistd kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetadn sdahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

100 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteesti tai esteellisyydestdan aluevaltuuston puheenjohtajalle tai sihteerille
tai poytdkirjan pitajalle.

Kun puheenjohtaja tai sihteeri tai poytakirjanpitdja on saanut valtuutetulta tai muuten luotettavasti
tiedon esteesta tai esteellisyydestd, puheenjohtajan tai sihteerin tai poytakirjanpitdjan on kutsuttava
valtuutetun sijaan hyvinvointialuelain 25 §:ssa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut
kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sisaantulojarjestystaan.

101 § Lasnaolo kokouksessa

Aluehallituksen puheenjohtajan ja hyvinvointialuejohtajan on oltava lasna aluevaltuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Aluehallituksen jasenilld on ldsndolo-
oikeus.

Edelld mainituilla henkil6illd on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,
elleivat he ole samalla valtuutettuja.

Vaikuttamistoimielimen jasenella (yksi jasen/ toimielin ja mahdollinen varajasen) on lasndolo- ja
puheoikeus aluevaltuuston kokouksissa.

Aluevaltuusto paattaa mahdollisten muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

102 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan

aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan ldsna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut sekd sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Valtuutetun, joka saapuu nimenhuudon jdlkeen, on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen, ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa aluevaltuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hdnen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.
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103 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta kokouksessa. Puheenjohtaja
voi tarvittaessa luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana

kokoukseen jasenend. Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia
jossakin asiassa, valitaan kokoukselle tilapdinen puheenjohtaja.

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdadetdaan hyvinvointialuelain 107 §:ssa.

104 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitelladn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys aluevaltuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden aluevaltuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian

kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.
Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

105 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei aluevaltuusto toisin paata.
Aluehallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut

tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos aluehallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin aluevaltuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin aluevaltuusto on tehnyt paatdksen asiassa,
asia on poistettava esityslistalta.

106 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, on varattava tilaisuus keskustelulle.

Puheenvuoro on pyydettava kokousjarjestelmaa kayttaen, ellei puheenjohtaja ole maarannyt
kaytettavaksi muuta puheenvuoron pyytamistapaa.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi

antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa;



2. puheenvuoron aluehallituksen puheenjohtajalle, hyvinvointialuejohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita
puheenvuoroja.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestda 5-10 minuuttia ja
muu puheenvuoro 1-3 minuuttia.

Valtuutetun on puheessaan pysyttava kasiteltdvassa asiassa. Jos valtuutettu puheessaan poikkeaa
asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hanta palaamaan asiaan. Jos valtuutettu ei noudata
kehotusta, puheenjohtaja voi kieltda hanta jatkamasta puhetta. Jos valtuutettu ilmeisen
tarpeettomasti pitkittda puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltda hanta
jatkamasta puhettaan.

107 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteluun

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adanestamalld, puheenjohtaja keskeyttda asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran aluevaltuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa lasna
olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta
paatetadn enemmistopaatoksella.

108 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena ellei puheenjohtaja yksittdistapauksessa hyvaksy ehdotuksen

esittdmista suullisesti.

Kun kaikki puheenvuorot on kadytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja toteaa, onko ehdotusta kannatettu.

109 § liman ddnestysta syntyvan paatéksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen

aluevaltuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa aluevaltuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen aluevaltuuston paatdkseksi.

110 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.
Pohjaehdotus otetaan kuitenkin danestettavaksi, vaikka sita ei olisi kannatettu.
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Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

111 § Adnestystapa ja ddnestysjarjestys

Adnestys toimitetaan avoimesti kokousjarjestelmalla tai nimenhuudolla.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda
aluevaltuuston hyviksyttaviksi danestysjarjestyksen. Adnestysjirjestys maaraytyy seuraavien
periaatteiden mukaan:

Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. Ndin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos
danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

Jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin danestykseen maaraltaan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan. Sen jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa
danesteta.

Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkddmisestd on ddnestettdva erikseen.

112 § Adnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys,

puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
danestyksen tuloksen todetessaan.

113 § Toivomusponsi

Kun aluevaltuusto on tehnyt paatdksen kasiteltdvana olevassa asiassa, se voi hyvaksya kasiteltyyn
asiaan liittyvan toivomusponnen. Toivomusponsi osoitetaan aluehallitukselle. Se ei saa olla
ristiriidassa aluevaltuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

114 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Aluevaltuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan
hyvinvointialuelain 112 §:ssa. Poytakirja voidaan tarkastaa sahkdisesti.

Aluevaltuuston poytakirjan tarkastaa kaksi jokaisessa kokouksessa tahan tehtavaan valittua
valtuutettua, jollei aluevaltuusto jonkin asian kohdalla paata toisin.

115 § Paatosten tiedoksianto hyvinvointialueen asukkaille

Aluevaltuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen
nahtdvana hyvinvointialueen verkkosivuilla siten kuin hyvinvointialuelain 145 §:ssa saadetaan.



26 luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

116 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen
vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin luottamushenkil® sita vaatii. Suhteellinen
vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaddnestyksessa ddnestadjan on taitettava
danestyslippu siten, ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Adnestysliput annetaan aluevaltuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sek3 arvonnassa kaytetyt liput on sailytettiva vaalipdatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

117 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettdvissaan yhtd monta danta kuin
on valittavia henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain
yhden danen, ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei aluevaltuusto toisin paata.

118 § Suhteellinen vaali

Suhteellisessa vaalissa dani annetaan ehdokaslistalle.

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen. Valtuusto valitsee jaseniksi
valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerina toimii
valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan. Ehdokaslistassa saa olla
enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia jasenia ja
varajasenia. Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetdan. Ehdokaslista on
vahintdan kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamieheng,
antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen seuraavassa kappaleessa
tarkoitetut oikaisut.

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
maaradajassa. Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla
listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen



nimensa jatetaan.

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero. Ennen
vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

Aznestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle 43ni annetaan. Valtuutetut antavat
danestyslippunsa puheenjohtajan osoittamaan paikkaan puheenjohtajan maaraamassa
jarjestyksessa.

Valtuuston puheenjohtaja antaa ddnestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitad aluevaaleista vaalilaissa
saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

27 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus seka iltakoulut

119 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.

Aloite toimitetaan aluevaltuuston sihteeristoén sahkopostiin ennen kokouksen alkamista. Aloitteen
jattaneen valtuutetun tehtdvana on varmistaa, etta aloitteessa mukana olevat valtuutetut ovat
antaneet tdhan suostumuksensa.

Puheenjohtaja toteaa jatetyt aloitteet.

Aloite on, sitd enempaa kasittelematta, lahetettava aluehallituksen valmisteltavaksi. Aluevaltuusto
voi paattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdaydaan lahetekeskustelu.

Aluehallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava aluevaltuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja aluehallitukselle lahetetyista aloitteista, joita aluevaltuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden johdosta on ryhdytty. Aluevaltuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

120 § Aluehallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda aluehallitukselle kirjallisen kysymyksen
hyvinvointialueen toiminnasta ja hallinnosta.

Aluehallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan aluevaltuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetdan kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta

selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, aluevaltuuston on paatettava, asetetaanko tilapdinen
valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

@



121 § lltakoulut ja seminaarit

Aluevaltuustolla voi olla kokousten yhteydessa tai muuna ajankohtana ajankohtaisten asioiden
informointia ja paatoksentekoon tulevien asioiden valmistelevaa kasittelya varten iltakouluja tai
seminaareja. Seminaareissa kasitelldan laajoja kokonaisuuksia kuten investointiohjelmaa, strategiaa
ja talousarviota.

lltakouluihin ja seminaareihin osallistuvat aluevaltuutetut ja aluevaltuutetun poissa ollessa
varavaltuutettu.

OSA VIII PAATOKSENTEKO JA TIEDONHALLINTA
28 luku Paatoksenteko ja hallintomenettely

122 § Maardysten soveltaminen

Taman luvun maadrayksia noudatetaan aluevaltuustoa lukuun ottamatta hyvinvointialueen
toimielinten kokouksissa sekd soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun
maarayksida noudatetaan toissijaisina hallintosdaannén muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole
toisin maaratty.

123 § Toimielimen paatdksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat ldsna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kadyttaa sahkoista kokousjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous).

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Toimielin voi my06s tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatdoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sdahkodinen paatoksentekomenettely).

Aluehallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa, etta sahkaoisiin kokouksiin ja sahkodiseen
paatdksentekomenettelyyn tarvittavat hyvinvointialueen tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Luottamushenkil6t vastaavat omien laitteidensa ja tietoliikenneyhteyksiensa tietoturvallisesta
kayttamisesta.

124 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myds, mikali puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisestd ilmoittamansa asian

kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.



125 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatéksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitelladan sahkoisessd paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltava sahkoisesti.

Kokouskutsu ldhetetdan ensisijaisesti sahkoisella viestilla vahintaan viisi (5) kalenteripaivaa ennen
kokousta jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Edelld mainitusta maaraajasta
voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sita vaatii.

126 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
seka liitteet ja oheismateriaali toimitetaan kokouskutsun yhteydessa, jollei erityiset syyt ole esteena.
Esityslista toimitetaan jasenille ja varajdsenille sahkdisesti tai tallentamalla se heiddn saatavilleen
tietojarjestelmaan.

Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinta salassapidosta. Esityslista liitteineen julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivulla. Ennen
julkaisemista esityslistalta poistetaan henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid, seka salassa
pidettavat tiedot.

127 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jadneet
asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetdaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
paatdksentekotavasta.

128 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi
kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myos puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri tai péytakirjanpitdja voivat toimittaa kutsun
varajdsenelle.

129 § Lasndolo toimielimen kokouksessa

Toimielimen jasenten, esittelijan ja poytakirjanpitajan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo-
ja puheoikeus:

1) aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla
hyvinvointialuelain 26 §:n mukaan

2) muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika aluevaltuuston
tilapdisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa sadadettyjen vaalitoimielinten



kokouksissa
Toimielin paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

130 § Aluehallituksen edustaja muissa toimielimissa

Aluehallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla
on lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos
aluehallituksen varajdsen tai hyvinvointialuejohtaja.

Aluehallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, aluevaltuuston tilapdiseen
valiokuntaan eika vaalilaissa saddettyihin vaalitoimielimiin.

131 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetdaan hyvinvointialuelain 106 §:ssa.

132 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka sen, onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen.

133 § Tilapadinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

134 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta toimielimen kokouksessa. Jos
kokouksessa lasna oleva henkild kaytoksellaan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee
kehottaa hanta kayttdytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi
maarata henkildn poistumaan. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

Toimielimen jasenelld on puheoikeus kasiteltdavana olevassa asiassa. Jdsenen on puheessaan
pysyttava asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hanta palaamaan
asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltda hanta jatkamasta puhetta. Jos
puhuja ilmeisen tarpeettomasti pitkittda puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan
kieltda hanta jatkamasta puhettaan.

135 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopdatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. Asian tulee olla
kiireellinen.



Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatokselldadn vain perustellusta syysta.

136 § Esittelijit

Aluehallituksessa kasiteltavat asiat esittelee hyvinvointialuejohtaja.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 75 §:ssa.

Esittelijoista aluehallituksen jaostoissa paattaa aluehallitus nimittdessdan jaostojen jasenet.
Toimikuntien esittelijoista aluehallitus paattaa asettaessaan toimikunnan.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijand hdanen varahenkilonsa.

137 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta toiminnan sisaista jarjestelya
koskevia asioita lukuun ottamatta.

Vaalilaissa saddetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen
pohijalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatosehdotuksen. Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana
(pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan,
muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia
poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettd asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on késittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

138 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hdanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.



139 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai danestamalld, puheenjohtaja keskeyttda asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

140 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, ellei puheenjohtaja toisin ilmoita. Kun kaikki puheenvuorot on
kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt
ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

141 § liman danestysta syntyvan paatéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

142 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

143 § Ainestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 24 luvussa maarataan danestysmenettelysta
aluevaltuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maardykset ovat 25 luvussa.

144 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallostad vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan
ndakemyksen mukaan.

Poytadkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja.

Poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita varten valittua jasentd, ellei toimielin ole paattanyt
poytakirjan tarkastamisesta muulla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:
1) jarjestaytymistietoina:

— toimielimen nimi

4



— kaytetty paatoksentekotapa (varsinainen kokous, sdhkdinen paatoksentekomenettely,
sahkoinen kokous)

— kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

— kokouspaikka

— lasna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut ldsna

kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

2) asian kasittelytietoina:

— asiaotsikko

— selostus asiasta

— esittelijan paatosehdotus

— esteellisyys ja perustelut

— tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

— aanestykset: ddnestystapa, ddnestysjarjestys, danestysesitys sekd danestyksen tulos siten,
etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

— vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

— asiassa tehty paatos

— eridva mielipide

3) muina tietoina:

— salassapitomerkinnat

— puheenjohtajan allekirjoitus

— poytakirjanpitajan varmennus

— merkinta poytakirjan tarkastuksesta

— merkintd ndahtdvana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana.

Poytakirjaan liitetddan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka



muutoksenhakukiellot.

145 § Paatosten tiedoksianto hyvinvointialueen asukkaille

Aluehallituksen ja lautakunnan poéytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdaan tarkastamisen jalkeen nahtavana hyvinvointialueen verkkosivuilla
siten kuin hyvinvointialuelain 145 §:ssa tarkemmin sdaadetaan.

Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi hyvinvointialueen jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Aluehallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioonottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta ja muu toimielin voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.

29 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

146 § Aluehallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat

Pirkanmaan hyvinvointialue on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikko ja arkistolain
mukainen arkistonmuodostaja. Tiedonhallintayksikdn tehtdvana on jarjestaa tiedonhallinta lain
vaatimusten mukaisesti.

Aluehallitus toimii tiedonhallintayksikdn johtona. Aluehallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain
mukaiset vastuut, kdytdnnot ja valvonta on maaritelty hyvinvointialueen viranmaisten tehtavissa ja

etta tiedonhallinnan vaatimukset otetaan huomioon hankinnoissa ja sopimuksissa.

Aluehallitus vastaa siitd, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytannot, vastuut ja valvonta on
maaritelty hyvinvointialueen eri tehtavissa seka

1) vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen kasittelyn toteuttamisesta
2) méaaraa hyvinvointialueen asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan.

147 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa aluehallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
hyvinvointialueen pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1)vastaa aluehallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantéonpanosta
2) ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana hyvinvointialueen tiedonhallintaa

3) hyvaksyy tiedon kasittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen

4) vastaa hyvinvointialueen arkistosta

5) laatii hyvinvointialueen asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti



6) huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

148 § Tietosuoja
Aluehallitus vastaa, etta hyvinvointialue tayttaa tietosuojalainsdddannon mukaiset velvoitteet ja

valvoo velvoitteiden toteutumista.

Aluehallitus toimii hyvinvointialueen rekisterinpitajana ja maarittelee henkilotietojen kasittelyn
periaatteet ja vastuuhenkil6t.

OSA IX MUUT HALLINNOLLISET MAARAYKSET
30 luku Hyvinvointialueen asukkaiden aloitteet ja niiden kasittely

149 § Aloiteoikeus
Hyvinvointialueen jasenelld on oikeus tehda aloitteita hyvinvointialueen toimintaa koskevissa

asioissa. Palvelun kayttdjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisellad asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee
seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

150 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se hyvinvointialueen viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatdksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jdljempana maaratylla
tavalla.

Aluehallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava aluevaltuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd. Aluevaltuusto
voi samalla padttad, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin aluevaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.

151 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot
Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa

aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

31 luku Asiakirjojen allekirjoittaminen, todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen ja
hankintaoikaisu

152 § Hyvinvointialueen puhevallan kdyttaminen ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Aluehallituksen puheenjohtajalla ja hyvinvointialuejohtajalla on oikeus kadyttaa puhevaltaa
aluehallituksen puolesta.

Aluehallituksen nimen kirjoittaa aluehallituksen puheenjohtaja tai hyvinvointialuejohtaja tai

@



jommankumman heistd maaraama henkilo.

Aluevaltuuston ja aluehallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen seka kirjelman
allekirjoittaa hyvinvointialuejohtaja tai taman maaraama henkilo, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen, sitoumuksen seka kirjelman allekirjoittaa
esittelija tai puheenjohtaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa pdytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama

henkild. Toimielimen puheenjohtaja tai poytakirjanpitdja voi yksinkin toimielimen maaraamissa
rajoissa allekirjoittaa toimielimen paatokseen perustuvan asiakirjan.

Viranhaltija tai hanen maaraamansa allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut
asiakirjat paattamissaan asioissa. Viranhaltija tai hanen maaraamansa tai toimintasadannossa
maaratty allekirjoittaa asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Tehtavaalueen tai palvelulinjan johtaja tai heistd jommankumman maaraama allekirjoittaa
asianomaisen palvelulinjan tai tehtdvaalueen asiakirjat.

153 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi hyvinvointialueen puolesta vastaanottaa aluehallituksen
puheenjohtaja, hyvinvointialueen johtaja tai hanen valtuuttamansa viranhaltija.

154 § Hankintaoikaisu

Hankintaoikaisusta paattaa sama toimielin tai viranhaltija, joka on tehnyt hankintapaatoksen.

Liite: Luottamushenkil6iden palkkiot ja korvaukset

Voimaantulo

Hyvaksytty 8.3.2022, voimaan 8.3.2022.

Aluevaltuuston hyviaksymat muutokset

12.4.2022, voimaan 15.4.2022.

6.6.2022, voimaan 15.6.2022 kuitenkin siten, etta

e 1.1.2023 tulevat voimaan 14 luvun maaraykset seka 20 luvun sisadltamat 58 §, 59 § ja 60 §.
Tarkastuslautakunnan hankintavaltuuksia koskeva maarays (59 §) tulee voimaan 15.6.2022.

e Liitteen muutokset tulevat voimaan 15.6.2022.

5.9.2022, voimaan 12.9.2022 lukien, koskee 22 § ja 43 § tutkimus- ja kehitysjohtajan osalta



3.10.2022, voimaan 10.10.2022 lukien, koskee §:t 10, 10a (uusi) 16, 16a (uusi), 19, 26, 31, 32, 93,
118 (poistettu) ja 118 (uusi)

3.10.2022, voimaan 1.11.2022 lukien, koskee §:43 18 (tukipalvelujohtajan tehtavia)

5.12.2022, voimaan xx.xx.2022 lukien, koskee lukuja 2, 7, 11 ja 22, uusi osa VI, lisdksi §:t 5, 9, 10, 103,
12, 12a, 13, 14, 15, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 25, 26, 27, 28,45 46 ,48 ja 72
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